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L. Podstawa prawna
§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 1316),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1881)

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, Nr 43, poz. 349).

5) 3. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz. U.UE L119/1 z dnia 4 maja 2016 r.)

I1. Postanowienia ogdlne
§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;,
zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z funduszu.
2. Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i przeznaczenie tych srodkow na cele socjalne 1 pomoc mieszkaniowg dla oséb
uprawnionych.
3. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.
4. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.
5. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) dyrektor szkoty - Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. Legionow Polskich 1914 — 1918 w Legionowie,
3) pracodawca — Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Legionow Polskich 1914 — 1918
w Legionowie,
4) administrator funduszu - Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
im. Legionow Polskich 1914- 1918
5) pracownicy — pracownicy czynni i pracownicy emerytowani
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Legionowie
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W)

6) zwiazki zawodowe - zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Legionowie im. Legionéw Polskich 1914- 1918

IT1. Tworzenie funduszu
§3

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sig¢ corocznie wedlug zasad okreslonych w ustawie o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Srodki funduszu zwigksza sig o:
1) odpis na fundusz w wysokosci zgodnie z odrgbnymi przepisami, przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej, o ktorym mowa w ustawie o zakladowym funduszu - na kazda zatrudniona
osobg, oraz na osobg w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i rencistg, bytego pracownika zaktadu,
2) odsetki od $rodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym) a takze ewentualnych lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) wptywy z darowizn i zapiséw od osob fizycznych 1 prawnych.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekuciji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.

§4
1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i1 wydatkow dziatalnosci
socjalnej, sporzadzony przez pracodawce na dany rok 1 uzgodniony z przedstawicielem zwiazkoéw
zawodowych. (zalgeznik nr 1 do Regulaminu)

2. Podziat §rodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej zawiera roczny plan
finansowy.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Ze srodkéw Funduszu korzystaja wszystkie osoby uprawnione okreslone w art.2 pkt.5 ustawy o
Funduszu, tj. pracownicy zespohu i ich rodziny, bez ograniczania ich uprawnien do ubiegania si¢ o
wszelkie rodzaje ulg i doptat finansowych z Funduszu.
2. Ze srodkéw Funduszu wyptaca si¢ nauczycielom swiadczenie urlopowe przystugujace im w trybie
atr.53, ust.1a Karty Nauczyciela.
3. Pozostale na koncie $rodki pienigzne stanowig Fundusz, z ktérego moga korzysta¢ wszystkie
osoby uprawnione okreslone w Regulaminie.
3. Srodki Funduszu przeznacza sig na nastgpujace rodzaje dzialalnosci socjalnej:
1) wypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniona we wlasnym zakresie — nie krotszy niz 14
dni,
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2) pomocy materialnej w formie finansowe;j (bezzwrotne zapomogi pieniezne), przyznawanej w
wypadkach losowych m.in. Smierci cztonka najblizszej rodziny, utraty mienia w wyniku kradziezy,
pozaru, powodzi lub innych klesk zywiotowych oraz bardzo trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
3) pomocy materialnej przyznawanej w formie zapomogi losowej zgodnie z § 13 ust. 2

4) dziatalnos$ci kulturalno - oswiatowej (organizowanych przez pracodawce spotkan integracyjnych,
imprez okolicznosciowych, oswiatowych, kulturalnych, dofinansowanie biletow na te imprezy),

5) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach regulaminu.

4. Kwotg dofinansowania do réznego rodzaju i form wypoczynku ustala administrator funduszu.

5. Doptaty do form wypoczynku letniego nauczyciele otrzymujg zgodnie z zapisami w Karcie
Nauczyciela.

6. Pracownicy niepedagogiczni i emeryci otrzymuja dofinansowanie do wypoczynku letniego w
formie tzw. ,,wczasow pod grusza”.

6. Swiadczenie urlopowe przystuguje jeden raz w roku.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6
1. Ze s$wiadczen z Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w zakladzie pracy, bez wzglgdu
na forme¢ zawarcia umowy, czas 1 wymiar pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskim, wychowawczym
i zdrowotnym,

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowg z zakltadem pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rente,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie trwania stosunku pracy,
a takze czlonkowie rodzin po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie
bedacy dotychczas na jego utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujacy rentg rodzinng
po zmartym,

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2,

6) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Legionowie, ktorzy odeszli na swiadczenia przedemerytalne oraz swiadczenia
kompensacyjne.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 sa:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonkow — do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztalca — nie dhuzej niz do ukonczenia 25
lat,

V1. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§7
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a w przypadku udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe roéwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
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2. Podstawg do obliczania $wiadczen stanowi dochod brutto przypadajacy na osobg w rodzinie osoby
uprawnionej zgodny z ustalonymi kryteriami.

3. Osoba uprawniona jest zobowigzana uja¢ w pisemnym o$wiadczeniu (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) petna warto$¢ dochodéw brutto uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujace i
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie, za ostatnie trzy miesiace.

4. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej zaktad pracy moze przyznaé
Swiadczenie bezzwrotne lub za cz¢§ciowym umorzeniem.

5. Osoby korzystajace ze $wiadczen sa obowiazane informowac Pracodawce o zmianach ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

§8
Osoba ubiegajaca sig o $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest ztozyé stosowny wniosek w tej
sprawie u dyrektora szkoty (zatacznik nr 3 i 4 do Regulaminu).

§9
W sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
§ 10

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym jeden raz
w roku i jest wyplacane w miarg posiadanych $rodkow.

§11
1. Zapomogi losowe przyznawane sa na podstawie udokumentowanego wniosku osoby
zainteresowanej (zatacznik nr 7 do Regulaminu).

2. Za sytuacje¢ losowa uznaje sig:
a) Smier¢ osob bliskich (matki, ojca, wspotmalzonka, dziecka, cztonka rodziny bedacego na
utrzymaniu pracownika),

b) dlugotrwata lub cigzka chorobg pracownika i rekonwalescencji trwajacej ponad 1 miesiac,
c) kleske zywiotowa,

d) kradziez,
3. Wysokos$¢ kwoty zapomogi przyznaje pracodawca po zapoznaniu si¢ z przedstawiong
dokumentacja wedlug ustalonych kryteriow.
§12
Zasady 1 tryb udzielania pomocy na cele mieszkaniowe:
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje: remont, zakup, mieszkania lub remont, zakup domu.

2. Wysoko$¢ pozyczek wynosi:
a) remont domu lub mieszkania - 5000,-z1

b) budowa domu lub zakup mieszkania - 7000,-z
3. Okres splaty pozyczki wynosi:

a) remont domu lub mieszkania - do 36 miesiace,
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b) budowa domu lub zakup mieszkania - do 36 miesigcy,

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % od wyptaconej kwoty pozyczki.
5. Wniosek osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe musi by¢ potwierdzony przez
odpowiedni organ administracyjny lub inny dokument poswiadczajacy wlasnos¢ lokalu lub gruntu,
zamiar zakupu badz budowy domu (zatacznik nr 5 do Regulaminu).
6. O pozyczke ubiegac si¢ mozna po splacie poprzedniej pozyczki.
7. W porownywalnej trudnej sytuacji materialnej, zyciowe;j i rodzinnej decyduje kolejnoéé ztozenia
whiosku.
8. O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje sytuacja materialna wnioskodawcy oraz posiadane
srodki na ten cel.
9. W celu uzyskania pozyczki mieszkaniowej po wydaniu decyzji o jej przyznaniu pozyczkobiorca
zobowigzany jest do podpisania umowy o pozyczke reprezentowanej przez Dyrektora placowki
(zatacznik nr 6 do Regulaminu).
10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona na
wniosek osoby uprawnione;.
11. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka moze zosta¢ umorzona
decyzja Dyrektora.
12. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielana ze srodkow zakladowego
funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci przez pracownika.
13. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgodg na splacanie pozyczki w miesigcznych ratach na konto
bankowe w terminie do dnia 10-go nastgpnego miesigca.
14. W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez pracownika albo przez pracodawce, pracownik
moze ubiegac sig 0 zgodg na sptacanie pozyczki co miesiac na konto bankowe w terminie do dnia
10-go nastgpnego miesiaca.
15. Poreczycielami wnioskow o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe musza by¢ czynni
pracownicy Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie (zatacznik nr 6 do Regulaminu).

§13
1. Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest

dyrektor szkoty.

§ 14
1. Srodkami Funduszu gospodaruje Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Legionowie.
2. Rozdziatu srodkow na poszczegdlne cele socjalne dokonuje dyrektor w porozumieniu z
przedstawicielem zakltadowych zwiazkoéw zawodowych.
3. Przyznawanie Swiadczen i doptat z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
0soby uprawnione;.
3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

§ 15
1. Wszystkie formy pomocy socjalnej sg przyznawane przez dyrektora sa zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
wnioskodawcy oraz mozliwosci finansowych Funduszu.
2. W uzasadnionych przypadkach , zwigzanych z podesztym wiekiem emeryta, inwalidztwem, cigzka
choroba dyrektor moze przyzna¢ pomoc socjalng wyzsza niz przewidziana w kryteriach regulaminu.
3. Z udzielonej pomocy socjalnej sporzadza sig protokdt, w ktorym okreéla si¢ rodzaj przyznane;j
pomocy, wysokos¢ $wiadczenia, wykaz osob uprawnionych.
4. Protokot jest podstawa do wyplaty swiadczenia.
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VIII. Postanowienia koncowe
§16

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkow z Funduszu
posiada zaréwno dyrektor, jak i zwiazki zawodowe. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu
do Regulaminu.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy.

§18
1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31.03. za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunag.

§19
Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
oswiadczen o wysokosci osiaganych dochoddéw stanowia zalaczniki do regulaminu.

§ 20
Regulamin dostgpny jest w gabinecie Dyrektora w Pokoju Nauczycielskim oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r. Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkow Zawodowych

Zespolu SzkolngP}zeflszkolnego
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1. Plan i kryteria dochodow 1 wydatkow.

2. Oswiadczenie o dochodach.

3. Wniosek o $wiadczenia socjalne.

4. Wniosek o $wiadczenia socjalne.

5. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
6. Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej
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