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Koncepcja pracy
Zespohu Szkolno — Przedszkolnego
w Legionowie
w latach 2019/2020 — 2023/2024



Koncepcja Pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Legionéw Polskich 1914-1918 w Legionowie
na lata 2019/2020 — 2023/2024

1. Dane ogolne

W sktad Zespotu wchodza Szkota Podstawowa nr 4 i Przedszkole Miejskie nr 14
Do Szkoty Podstawowej nr 4, ktora powstata w 1936 roku dotaczono Przedszkole Miejskie nr 14 i w roku 2004 Uchwatg Nr XXI111/292/2004 Rady

Miasta Legionowo z 14 lipca 2004 roku powotano Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Legionowie przy ul. Jana Pawta I/2.

2. Historia i tradycja

Przed II wojng $wiatowa Szkota Podstawowa nr 4 miescita si¢ w budynku prywatnym przy ul. Bandurskiego. Na poczatku 1985 roku powstat
Spoteczny Komitet Rozbudowy Szkoty skupiajacy jej bylych ucznidéw i nauczycieli. Rozbudowe rozpoczeto w 1990 roku i realizowano jg w trzech
etapach. Zadanie ukonczono w 1996 roku oddaniem do uzytku pigknej, nowoczesnej sali gimnastycznej. W roku 2000 nadano szkole imi¢
I poswigcono sztandar ufundowany przez rodzicow i sponsoréw. Od roku 2004 placowka funkcjonuje jako Zespot Szkolno — Przedszkolny. Wtasnie
W tym roku swoja siedzibe zmienito przedszkole, ktore od 1 marca 1988 r. funkcjonowato przy ul. Targowej 22, a obecnie wchodzi w sktad Zespotu.
W latach 2009-2011 kolejny raz rozbudowano placowke: nadbudowano drugie pigtro, powickszono o dwie sale przedszkole, zabudowano

I przystosowano patio do zabaw dla dzieci przedszkolnych. Na terenie przyszkolnym powstato boisko ze sztuczng nawierzchnia, bieznia, trybuny dla
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widzoéw, nowoczesny plac zabaw dla dzieci mtodszych i przestronny parking. Teren szkolny zabezpieczono nowym ogrodzeniem. W latach 2012 —

2019 w zespole funkcjonowato takze Gimnazjum nr 6.

3. Uczniowie

Do ZS - P uczgszczaja uczniowie i dzieci przedszkolne z rejonu 111 Parceli.

4. Kadra

W ZS - P zatrudniona kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje zawodowe i doskonali je w celu podnoszenia jakosci pracy z uczniem.

5. Baza
ZS - P miesci si¢ w dwupigtrowym budynku z salg gimnastyczng. Szkota moze poszczyci¢ si¢ dobrze wyposazonymi pracowniami:
e informatyczng
e matematyczng
e humanistyczng
e przyrodnicza
e chemiczno-fizyczna

e edukacji wczesnoszkolnej
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Posiada biblioteke z multimedialng czytelnia, $wietlice, salg¢ gimnastyczng z zapleczem sportowym, sal¢ do gimnastyki korekcyjnej, stotdwke szkolng
i sklepik.

Kameralne przedszkole oraz oddziat przedszkolny w szkole zajmuje sze$¢ dobrze wyposazonych sal edukacyjnych.

»Nie mozna zmusic¢ ziarna do rozwoju i kietkowania, mozna jedynie stworzyé warunki zezwalajgce na to,
aby ziarno rozwinglo wszystkie thwigce w nim moZliwosci”

Carl Rogers

Misja Szkoly Podstawowej nr 4 to: wszechstronny rozwoj osobowy uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym oraz przekazywanie wiedzy, ksztaltowanie postaw, takze patriotycznych i ksztalcenie umiejgtnosci

umozliwiajacych edukacje na kolejnym etapie ksztatcenia.

Wizja Szkoly Podstawowej nr 4 to:
e Osigganie przez ucznidéw wynikow edukacyjnych na miar¢ swoich mozliwosci.
e Ksztalcenie dziecka asertywnego.
e Uczenie dzieci radzenia sobie w §rodowisku szkolnym.
e Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow w szkole.
e Wzmocnienie samorzgdnosci wérdd uczniow.
e Sprawny system informacji.

e Nabycie przez ucznidw umieje¢tnosci postugiwania si¢ nowoczesng technologia informacyjna.
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Profilaktyka zachowan, przeciwdziatanie uzaleznieniom.
Profilaktyka prozdrowotna i zdrowy styl zycia.
Zapobieganie agresji wsrod uczniow.

Placowka przyjazna dzieciom i rodzicom.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Sylwetka absolwenta szkoly podstawowe;j:

Absolwent szkoty podstawowej ma okreslone zainteresowania, ktore pomogg mu dokona¢ wyboru dalszej drogi ksztalcenia. Pozytywnie patrzy na

$wiat, wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

1.

Orientuje si¢ w otaczajacym go $wiecie. Swobodnie korzysta z r6znych Zrodetl wiedzy. Potrafi zaprojektowac zatozone dziatania, dobierajac
odpowiednie metody postepowania.

Komunikuje si¢ w co najmniej dwoch jezykach. Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi. Rozumie zasady
demokracji; potrafi dyskutowac we wiasciwej formie; umie poszukiwac rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac si¢ woli wigkszo$ci.
Gotow jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie 1 decyzje, zdaje sobie sprawe z nastepstw roznych dziatan, potrafi przyznac si¢ do
bledu i wykazuje odwagg cywilng. W dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy. Zawraca uwage na
wzgledy bezpieczenstwa.

Poszerza stale swoja wiedzg na temat zjawisk 1 zalezno$ci wystepujacych w Swiecie.

Odroznia fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych. Z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji; potrafi je weryfikowa¢ w
oparciu o alternatywne zrodla wiedzy.

Potrafi przewidywa¢ odpowiednio do nich modyfikuje swoje zachowania. Ma ugruntowane nawyki higieniczne. Wykazuje stosowng

aktywnos¢ fizyczng. Planuje swoja prace 1 wypoczynek, potrafi §wiadomie przeciwdziata¢ stresowi.
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7. Rozroznia dobre 1 zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w jego otoczeniu. Jest tolerancyjny. Rozumie, ze r6znice migdzy
ludzmi sg czym$§ normalnym i pozadanym. Ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z mozliwosci, motywacji oraz odmiennosci
kulturowej.

8. Szanuje swoj czas 1 innych, jest punktualny, dotrzymuje terminéw. Sprawnie postuguje si¢ czasem planujac swoje zajecia.

9. Potrafi podjac si¢ odpowiedzialnosci za mtodszych, osoby potrzebujace pomocy. Troszczy si¢ o nich, jest opiekunczy.

Przedszkole Miejskie nr 14

"Wszystkiego, co naprawde powinienem wiedzie¢, nauczylem si¢ w przedszkolu
- 0 tym jak 2yé, co robié, jak postgpowad, wspotiy¢ 7 innymi, patrzed, odczuwad, mysleé, marzyé
i wyobrazac sobie lepszy swiat"

Robert Fulghum

Wizja przedszkola:

e Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom i pracownikom, otwarta na ich potrzeby.
e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj osobowosci.

¢ Umozliwia wyrownanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjgcia nauki w szkole.
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e Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczosci, rozwijania talentdw, umicjetno$ci i ksztaltowania samodzielno$ci oraz wartoSci
moralnych.

o  Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie i skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang 1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Promuje swoje osiagni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

e Stosowane aktywne metody pracy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom pracy.

Misja przedszkola:

Nasze przedszkole:
e zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,
e tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
e rozwija uzdolnienia dziecka,
e wspiera dzialania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow,
e ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne, patriotyczne,
e promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,
e przestrzega zasad wynikajacych z konwencji Praw Dziecka,

e organizuje sprawne zarzadzanie placowka,
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e analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Sylwetka przedszkolaka, ktory konczy edukacje przedszkolna:

1. Jest cickawy $wiata, samodzielny i zaradny:

e poszukuje odpowiedzi na nurtujgce go pytania,

e przejawia aktywno$¢ podejmujac rézne zadania,
e wierzy we wlasne sity, mozliwosci i umiejetnosci
e wyraza swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania.

2. Jest rozwazny, odpowiedzialny 1 empatyczny:
e dostrzega i rozumie potrzeby innych akceptuje ich odrebnos¢,
e  przestrzega zasad zgodnego wspotzycia w grupie,
e  kulturalnie zwraca si¢ do innych, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych
e rozumie konieczno$¢ chronienia Srodowiska przyrodniczego, przejawia postawy proekologiczne,
e dba o swoje zdrowie, higiene osobista, estetyczny wyglad,

3. Jest czlonkiem spolecznosci lokalnej, regionu, ojczyzny:
e znai kultywuje tradycje rodzinne, lokalne i regionalne,
e ma $wiadomos¢ przynalezno$ci narodowe;.

4. Posiada nastgpujace kompetencje: jest dojrzaly emocjonalnie, posiada odporno$¢ emocjonalng pozwalajaca radzi¢ sobie z niepowodzeniami,

wykazuje motywacj¢ do nauki, opanowat umiejetnosci, wiedze 1 sprawnosci decydujace o gotowosci szkolne;.
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6. Statut ZS-P

Statut okresla cele i zadania Zespotu. Reguluje wewnetrzne prawo szkolne.

7. Monitoring, okresowa ewaluacja:
e analiza dokumentacji szkolnej;
e badanie ankietowe;

e obserwacja.

8. Mocne strony szkoly

1) Nowoczesna baza lokalowa, spetniajgca potrzeby o0sob niepetnosprawnych (winda, podjazdy).
2) Wysoki standard wyposazenia szkoty w nowoczesne pomoce naukowe i multimedia.
3) Dobra wspodtpraca z rodzicami na co dzien i przy okazji organizacji imprez szkolnych.

4) Funkcjonowanie dziennika elektronicznego jako skutecznego narzedzia dokumentowania procesu nauczania, komunikowania si¢ z rodzicami,

sporzadzania statystyk, monitorowania realizacji podstawy programowej, drukowania §wiadectw.

5) Wykorzystanie w programow usprawniajacych zarzadzanie szkolg (uktadanie planu lekcji, przygotowanie arkusza organizacji pracy szkoty,

rekrutacja do przedszkola poprzez system internetowy, program BIBLOS do prowadzenia biblioteki szkolnej).



Koncepcja pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Legionowie w Legionowie w latach 2019/2020 — 2023/2024

6) Doswiadczenia w realizacji prowadzenia wspotpracy miedzynarodowej w ramach projektow: eTwinning, EuroWeek, projekt wymiany polsko

— niemieckiej ze szkota w Hamburgu.
7) Wyksztalceni, zaangazowani i tworczy nauczyciele, chetni by si¢ rozwijac i doksztatcac.
8) Oddzielne wejscie dla dzieci przedszkolnych i uczniow szkoty.
9) Miejsca do zabawy i wypoczynku (czes¢ rekreacyjna, boisko, plac zabaw).
10) ,,Sala zabaw” dla uczniow edukacji wezesnoszkolnej i oddziatow przedszkolnych.
11) Stotowka zapewnia positki dla uczniow w 100%.

12) Przerwa $niadaniowa w ramach projektu zwigzanego ze zdrowym stylem zycia — uczniowie edukacji wczesnoszkolnej jedzg drugie $niadanie

w sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela.
13) Sklepik szkolny ze zdrowa zywnoscia.
14) Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany do potrzeb rodzicow.
15) Dobér dzieci w grupach $wietlicowych z uwzglgdnieniem wieku dziecka.
16) Szkota wychodzi naprzeciw inicjatywom proponowanym przez rodzicow.
17) Osobna szatnia i toalety dla oddziatu przedszkolnego w szkole.
18) Przydziat sal dla uczniow klas I-1ll, IV-VIII oraz oddziatu przedszkolnego.

19) Szkota dba o adaptacje uczniow klas pierwszych i dzieci przedszkolnych.
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20) Udziat w licznych programach profilaktycznych i prozdrowotnych i akcjach (,,Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen”, ,,Zapobieganie

nadwadze 1 otytosci”).
21) Zatrudnieni w zespole nauczyciele posiadajg dwie lub wigcej specjalnosci nauczania.
22) Otwartos¢ nauczycieli w stosunku do rodzicow uczniow.
23) Opieka i wzmocnienie bezpieczenstwa poprzez monitoring wizyjny.
24) Liczny udziat i osiagniecia w zawodach sportowych i konkursach.
25) Roznorodno$¢ zajeé pozalekeyjnych.
26) Sto procent uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

27) Szafki na ksigzki dla wszystkich uczniow.

9. Aspekty wymagajace poprawy

1) Zwigkszenie uczestnictwa uczniow w zajeciach pozalekcyjnych.

2) Usprawnienie wspotpracy na linii pedagog — wychowawca — nauczyciel.
3) Zorganizowanie i wyposazenie sali SI.

4) Promocja szkoty.

5) Samorzadnos¢ szkolna.

10
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6) Poprawa funkcjonowania placowki w zakresie terminowosci realizacji powierzonych zadan przez wszystkich pracownikow.
7) Wzmocnienie wspdtpracy i wspotdziatania zespolowego nauczycieli.

8) Planowanie rozwigzan zmierzajacych do polepszenia warunkéw lokalowych — szatnie.

9) Dazenie do poprawy wynikOw nauczania i wynikow egzamindw zewnetrznych.

10) Plany na dalszg rozbudowe¢ monitoringu wizyjnego, wewnetrznego.

11) Niedostateczna ilo$¢ sal przeznaczonych na indywidualng prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU ZESPOLU

Obszar: Ksztalcenie

Standard Wskazniki osiagania standardu Kryteria spelniania wskaznikow Termin realizacji Uwagi

i odpowiedzialni

Uczniowie nabywaja Szkolny zestaw programow — Spojnos¢ oferty edukacyjnej z podstawag na biezaco
wiadomosci 1 umiejetnosci nauczania gwarantuje realizacje programowa

okreSlone w podstawie podstawy programowe;. — monitorowanie realizacji podstawy

programowej. Efekty programowej dyrektor,
ksztatcenia sa podniesione, — opracowanie i wdrozenie programow wicedyrektorzy,
uczen wyposazony jest w autorskich, innowacji pedagogicznych nauczyciele

wiedze 1 kompetencje - - ~ - —
Szkota dba o efekty ksztatcenia — przygotowanie uczniow do kolejnego etapu | na biezaco

11
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ksztatcenia

przygotowanie uczniow do wykorzystania
umiejetnosci taczenia wiedzy z roznych
dziedzin w praktyce,

analiza wynikéw testu kompetencji
trzecioklasisty i egzaminu 6smoklasisty,
wdrazanie wnioskéw z analizy do dalszej
pracy,

osigganie wyzszych wynikow na
egzaminach zewnetrznych,

biezacy dostep dla rodzicéw do doktadnych
informacji na temat postgpow dzieci w
nauce, korzystanie z dziennika
elektronicznego

prowadzenie diagnoz w réznych obszarach

pracy szkoty

nauczyciele, zespoty

przedmiotowe

wychowawcy,
nauczyciele,
administrator
dziennika
elektronicznego

Librus/ na biezaco

dyrektor,
nauczyciele,
psycholog, pedagog,
zgodnie z

harmonogramem

Dziatania szkoty stuza

— wyrownywanie szans edukacyjnych

na biezgco

12
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wszechstronnemu rozwojowi

ucznia.

uczniow, odpowiednio do ich aspiracji i
mozliwos$ci psychofizycznych,

liczne uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych (kota przedmiotowe,
artystyczne, sportowe, zespot wokalno -
instrumentalny),

poszerzenie oferty edukacyjnej o
dodatkowy jezyk obcy,

udzial w konkursach na poziomie
miejskim, powiatowym, wojewodzkim i
migdzynarodowym,

realizowanie projektow migdzynarodowych

nauczyciele,
wychowawcy,

pedagog, psycholog

dyrektor

wrzesien 2020 r.

kadry nauczycielskiej

nauczycieli,

szkolenia rad pedagogicznych
odpowiadajace aktualnym potrzebom,
wspieranie awansu zawodowego

nauczycieli

(wymiana mtodziezy), na biezaco
skuteczne eksponowanie postepow i dyrektor
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Szkota dba o rozwdj zawodowy poszerzenie kompetencji, kwalifikacji przez | dyrektor,

nauczyciele, zgodnie
z planem

doskonalenia

13
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Obszar: Opieka i wychowanie

Standard Wskazniki osiagania standardu Kryteria spelniania wskaznikow Termin realizacji Uwagi
i odpowiedzialni
Szkota wspomaga rozwoj W szkole funkcjonuje procedura realizacja zadan i zatoZen pomocy caty rok szkolny

uczniow z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji.

organizacji udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j i
zakres zadan zespotu ds. pomocy

psychologiczno - pedagogicznej

psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Legionowie w celu
rozwigzywania indywidualnych probleméw
edukacyjnych uczniow,

organizacja warsztatow i spotkan z
psychologiem, kuratorem sagdowym,
pedagogiem dla nauczycieli, rodzicoéw i
uczniow w ramach wsparcia

psychologiczno - pedagogicznego

psycholog, pedagog,

nauczyciele

dyrektor, pedagog,
psycholog,

W szkole tworzy si¢ pozytywna
atmosferg. Zapewnia si¢ rodzicom
mozliwo$¢ wspdlpracy przy
tworzeniu i uchwalaniu programu
wychowawczo —

profilaktycznego.

whpajanie przedszkolakom i uczniom zasad
dobrego wychowania i kulturalnego
zachowania w r6znych sytuacjach
zyciowych,

stosowanie aktywnych metod nauczania,
konsekwentne przestrzeganie ustalonych

zasad oceniania i zachowania,

nauczyciele, rodzice

wychowawcy,
nauczyciele

14
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organizowanie spotkan z rodzicami,
uczestnictwo rodzicow w szkolnych

uroczystosciach i imprezach

dyrektor,
wychowawcy

W szkole umozliwia si¢
praktyczne dziatania o
charakterze patriotycznym,
dobroczynnym, charytatywnym i

prospolecznym.

organizowanie konkursu ,,Legiony a
niepodlegtos¢ Polski w latach 1914 — 1918.
Rola Jozefa Pitsudskiego.” dla uczniéw
szkot podstawowych powiatu
legionowskiego,

organizowanie Swieta Szkoty zwigzanego z
patronem Legionami Polskimi i
odzyskaniem niepodlegtosci przez Polske,
organizacja koncertu piesni patriotycznych,
organizowanie obchodow $wigt
panstwowych: rocznica wybuchu wojny,
zomierzy wykletych, Konstytucji 3 Maja
propagowanie idei wolontariatu i
dobroczynnos$ci — udziat w akcjach
charytatywnych, wizyty w domu opieki,
tutoring w szkole, szkolenia

aktywny udziat w obchodach Dni

Legionowa

nauczyciele historii

pazdziernik

zespot nauczycieli,

dyrektor
listopad

nauczyciele wg

harmonogramu

opiekun szkolnego

kota wolontariatu

zespot nauczycieli

wg harmonogramu

15
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W zespole rozwija sig

samorzadno$¢ uczniowska

organizowanie demokratycznych, tajnych
wyborow klasowych, samorzadu szkolnego
oraz opiekuna samorzadu uczniowskiego,
prowadzenie kampanii wyborczej,

realizacja inicjatyw wiasnych miodziez

dyrektor, opiekun

samorzadu

W szkole zapewnia si¢ dbatos¢ o
aktywnos¢ fizyczna, zdrowy styl

zycia, wolny od natogow

uczestnictwo ucznidéw w roznorodnych
formach aktywnosci fizycznej — zawody
sportowe i turnieje migdzyszkolne,
organizowanie zaje¢ profilaktycznym o
charakterze sportowym,

funkcjonowanie Szkolnego Kota
Sportowego,

udzial w programie i uzyskanie certyfikatu
»Szkota promujgca zdrowie”,

udziat w programie ,,Niesamowity $wiat
higieny jamy ustnej”,

udziat w programie ,,Akademia zdrowego
przedszkolaka”,

udzial w ré6znorodnych akcjach i
programach prozdrowotnych np. Szklanka
mleka, Owoce w szkole, Sniadanie daje

moc,

nauczyciele w-f

caty rok szkolny

zespot ds. realizacji

projektu

nauczyciele

przedszkola

dyrektor ,

nauczyciele
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organizowanie rodzinnych piknikow
ekologicznych ,,Przedsmak lata”
organizowanie spotkan profilaktycznych z
policjantami z CSP dotyczacych
bezpieczenstwa, przemocy, uzaleznien,
realizowanie programow profilaktycznych,
wsparcie rodzicow: organizowanie

prelekcji i spotkan, rozmowy indywidualne,

wg harmonogramu

pedagog szkolny

dyrektor, pedagog

zapraszanie do szkoly i przedszkola
ciekawych ludzi, organizowanie koncertow
muzycznych, spektakli teatralnych, takze
anglojezycznych.

wspotpraca z instytucjami: sagdem, szkolny,
kuratorem, policja, poradnig nauczyciele,
psychologiczno — pedagogiczna,
W szkole inspiruje si¢ uczniow do organizowanie cyklicznych szkolnych p. K. Duda
dbatosci o wlasny rozwoj wyjazdow do teatru,
organizowanie wyjazdow do muzeow,
teatrow, na zajecia edukacyjne, wystawy, | Wychowawcy,

nauczyciele j.

polskiego
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Obszar: Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

Standard

Wskazniki osiagania standardu

Kryteria spelniania wskaznikéw

Termin realizacji

i odpowiedzialni

Uwagi

Szkota i sSrodowisko lokalne, w
ktorym dziata, wykorzystuja
zasoby 1 mozliwosci na rzecz

wzajemnego rozwoju

Zespot wspodtpracuje z organem zapoznanie z priorytetami MEN, KO w dyrektor
prowadzacym oraz Kuratorium Warszawie oraz Wydzialu Edukacji w .,
wrzesien
Oswiaty w Warszawie Legionowie oraz wdrazanie ich do pracy
wykorzystywanie informacji zwrotnych w | caly rok szkolny
protokotach pokontrolnych w celu
podniesienia jako$ci pracy szkoty
Wilaczanie rodzicow w zycie uwzglednianie wnioskow i uwag rodzicow | wychowawcy
zespotu w procesie pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
aktywna dzialalno$¢ rady rodzicow, dyrektor,
upowszechnianie wiedzy specjalistycznej przewodniczacy
podczas spotkan z policjg, psychologiem, rady rodzicow

pedagogiem, straza miejska,

prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,
organizowanie imprez szkolnych i
przedszkolnych z udziatem rodzicéw oraz

spotecznosci lokalne;.

wg harmonogramu
nauczyciele

wg harmonogramu
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Wspolpraca z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym

zasigganie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej w sprawach dotyczacych
zachowan oraz osiagni¢¢ dydaktycznych
uczniow,

inicjowanie spotkan ze strazg miejska,
policja w celu poniesienia bezpieczenstwa
uczniow 1 wychowankow przedszkola,
wspotpraca z OPS, komisja ds.
rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
powiatowym centrum pomocy rodzinie
oraz sadem w celu pomocy uczniom z

rodzin zagrozonych,

pedagog szkolny,

nauczyciele

Wzbogaca si¢ oferte kulturalng
placowki

dziatalno$¢ kota teatralnego, choru
szkolnego oraz zespotéw instrumentalnych
w szkole,

redagowanie gazetki szkolnej ,,Czworka”
spotkania szkolne z pisarzami i ciekawymi
ludzmi,

organizowanie szkolnych wyjazdow do
teatru,

organizowanie wycieczek, warsztatow,

lekcji muzealnych,

opiekunowie zajec¢

nauczyciel j.
polskiego,
nauczyciel
bibliotekarz,

wychowawcy
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prezentowanie osiggnie¢ uczniow,
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych

udzial w imprezach i uroczystosciach
lokalnych organizowanych przez PIK,
MOK, Muzeum Historyczne i inne

udziat w konkursach organizowanych przez
szkoly, przedszkola i placowki kulturalne z

miasta i powiatu

opiekunowie kot

wychowawcy

nauczyciele

wg harmonogramu

Buduje si¢ wizerunek szkoty,
promujac ja w Srodowisku

lokalnym.

udziat w imprezach miejskich (np. dni
Legionowa, okolicznosciowe koncerty i
inne wydarzenia)

udziat pocztu sztandarowego szkolty w
migjskich obchodach swiat panstwowych,
wspotpraca z lokalnymi mediami

biezace relacjonowanie ciekawych
wydarzen na stronie internetowej szkoty, a
takze stronie UM Legionowo,
organizowanie piknikéw rodzinnych dla

spotecznosci lokalnej,

wg harmonogramu

opiekun pocztu

sztandarowego

zespot ds.
kontaktow z

mediami

wg harmonogramu

Obszar: Ksztalcenie

Standard

Wskazniki osiagania standardu

Kryteria spelniania wskaznikéw

Termin realizacji

Uwagi

20




Koncepcja pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Legionowie w Legionowie w latach 2019/2020 — 2023/2024

i odpowiedzialni

Uczniowie nabywaja
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowej. Efekty
ksztatcenia sg podnoszone,
uczen jest wyposazony w

wiedze i kompetencje

Szkolny zestaw programéw spojnos¢ oferty edukacyjnej z podstawg dyrektor,

nauczania gwarantuje realizacje programowa, przewodniczacy

podstawy programowe;. monitorowanie realizacji podstawy zespotow
programoweyj, przedmiotowych,
opracowanie i wdrazanie innowacji .

nauczyciele

programowych, projektow edukacyjnych

Szkota dba o efekty ksztalcenia. przygotowanie uczniow do kolejnego etapu | nauczyciele,

ksztalcenia,

przygotowanie uczniow do wykorzystania
umiejetnosci taczenia wiedzy z roznych
dziedzin w praktyce,

analizowanie wynikow testu trzecioklasisty
i egzaminu 6smoklasisty, wdrazanie
wnioskdéw z przeprowadzonej analizy do
dalszej pracy,

organizowanie probnych egzaminow
6smoklasisty,

osigganie wysokich wynikow z egzaminow

zewngtrznych

zespot ds. analizy

wynikoéw

wicedyrektor,

nauczyciele

przedmiotow
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Dziatania szkoty stuza
wszechstronnemu rozwojowi

ucznia

wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow odpowiednio do ich aspiracji i
mozliwosci,

liczne uczestnictwo uczniéw w zajeciach
dodatkowych,

uwzglednianie w planie zajg¢

pozalekcyjnych potrzeb edukacyjnych i

caly rok szkolny

zespoty
przedmiotowe

kadry nauczycielskiej

pedagogicznych, poszerzenie swoich

wychowawczych uczniow, przewodniczacy
objecie wszystkich uczniow potrzebujacych zespolow klasowych
pomocg psychologiczno — pedagogiczna, dyrektor wrzesien
poszerzenie oferty szkoty podstawowej o 2020,
dodatkowy jezyk obcy,
udziat uczniow w konkursie na poziomie
miejskim, powiatowym, wojewddzkim, nauczyciele
migdzynarodowym, caly rok szkolny
skupienie uwagi na procesie uczenia sig,
wykorzystywanie w pracy elementow
oceniania ksztaltujacego,
stosowanie przez nauczycieli ciekawych
metod, angazujacych ucznia

Szkota dba o rozw6j zawodowy posiadanie wymaganych kwalifikacji Dyrektor
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kompetencji przez nauczycieli,
wewnatrzszkolne 1 zewnetrzne
doskonalenie nauczycieli odpowiadajgce
aktualnym potrzebom,

wspieranie awansu zawodowego

nauczycieli

dyrektor , zgodnie z
planem
doskonalenia

zawodowego

Obszar: Baza i wyposazenie

Standard Wskazniki osiagania standardu Kryteria spelniania wskaznikow Termin realizacji Uwagi
i odpowiedzialni
Zespot zapewnia Budynek zapewnia utrzymanie budynku w odpowiednim stanie | na biezaco
przebywajacym w nim osobom | przebywajacym w nim osobom technicznym,
dyrektor szkoly

bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy, jest
wyposazona w potrzebne srodki
dydaktyczne, sprzet
multimedialny oraz
komputerowy, ksiegozbior
zgodny z potrzebami uczniéw i
nauczycieli; wszystkie dziatania
sg mozliwe dzigki racjonalnemu

gospodarowaniu zasobami

bezpieczne i higieniczne warunki

przeprowadzanie biezacych remontdéw

nauki i pracy budynku,
dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia,
wzbogacenie terenu szkoty nowa
roslinnoscia,
dokonczenie projektu Sciezki ekologicznej, | nauczyciel przyrody
i biologii
Szkota wyposazona jest w doposazenie sal lekcyjnych w potrzebne na biezaco

nowoczesne urzadzenia i $rodki

meble oraz pomoce dydaktyczne,
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finansowymi oraz
poszukiwaniu dodatkowych

zrodet finansowania

dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny
oraz ksiegozbior zgodny z

potrzebami uczniow i nauczycieli

doposazenie wszystkich pracowni w sprzet
audiowizualny (tablice interaktywne, nowy
sprzet komputerowy,

systematyczne uzupehiania ksiegozbioru
biblioteki szkolnej zgodnego z potrzebami
uczniow 1 nauczycieli,

zakup sprzetu sportowego,

wymiana klockéw oraz zakup pomocy
gimnastycznych w sali zabaw dla dzieci z

edukacji wezesnoszkolnej.

dyrektor szkoly
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