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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 14 ,,Kraina Marzen”
w Legionowie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego im. Legionéw Polskich 1914-1918
w Legionowie 1 Rade Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego nr 14 ,Kraina Marzen”
w Legionowie 1 Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Legionéw Polskich
1914-1918 w Legionowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola Miejskiego
nr 14 , Kraina Marzen” Legionowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcezg nad dzieckiem,;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 14 , Kraina Marzen”
Legionowie;

organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Legionowo;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§2.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miegjskie nr 14 ,, Kraina Marzen” w Legionowie.

Lokalizacja przedszkola:

1)

siedziba przedszkola jest budynek w Legionowie przy ulicy Jana Pawta I nr 2, w ktéorym
funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych:

a) oddziat ,,Motylki”;

b) oddziat, Biedronki”;

€) oddziat ,,Motylki”;

d) oddziat ,,Pszczotki”;

e) oddziat ,,Zabki”.



3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Legionowo z siedzibg w Legionowie,
ul. Jozefa Pitsudskiego 49, 05-120 Legionowo.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiggnal dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekeie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) stworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem,;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na

terenie ogrodu przedszkolnego;



4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgl¢dem fizycznym i psychicznym,;

6) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.

§4.

Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

Uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw

oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegblnosci psycholog, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki

doskonalenia nauczycieli.

Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje
§5s.
Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;



3)

Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje uchwatly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstugg przedszkola;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Inne kompetencje Dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;

przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektoéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,



9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10)wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

15)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Legionowo w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;

2) kontrolowaé realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci

w przedszkolu.

§ 6.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolny w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore

szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) ustalanie planéw pracy i podejmowanie roéznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jako$ci
pracy przedszkola;

2) wspotpracy z organami przedszkola i ze sSrodowiskiem lokalnym.



Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktéry okresla
w szczegolnosci:

1) sposob dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;

2) tryb glosowania w okreslonych sprawach;

3) formy zebran Rady Pedagogicznej, stacjonarne i zdalne oraz sytuacje, w ktérych moga by¢

zastosowane.

§7.

Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

Rada Rodzicow dziata na podstawie wiasnego regulaminu, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
do Rady Rodzicow szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

§8.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdw.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§9.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

10



1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreSlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego

przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow

srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach

dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

I mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
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indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
6. Dyrektor przedszkola okre§la procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) 1inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o Sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten
sposOb czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).

§ 10.

1. Podstawowga jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi

przepisami.

12



§11.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia;
2) logopedia;
3) jezyk angielski;
4) taneczno-rytmiczne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci);
2) zajgcia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci);
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 5 sal zabaw;
2) Patio;
3) plac zabaw.
§12

Organizacje pracy przedszkola okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowiazkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddzialu szczegotowy

rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) propozycje czasowe mi¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng zabawg
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 13.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekufcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola
1 maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.
. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajecia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§ 14.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
7.00 do 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest

podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
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2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzeénia do 30 czerwca kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych;

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Rozdziat 5

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 15.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opicke
nauczycielowi dyzurujagcemu;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica przed budynkiem lub w szatni.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola.

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

5) nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ temperature za pomoca termometru
bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore;

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek rodzicow

(opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.
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1.

W  przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani
sa do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢
podawania oraz okres leczenia.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika

przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§ 16.

Rodzice dziecka sa zobowiagzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg upowazniong przez rodzica.

Rodzic ma obowigzek wypethi¢ pisemne upowaznienie do odbioru dziecka. Dokument ten
wypelnia w momencie zapisu dziecka do przedszkola.

Jezeli dane os6b upowaznionych do odbioru ulegng zmianie, rodzic jest zobowigzany do ich
uaktualnienia. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W nagtych przypadkach rodzic ma mozliwo$¢ upowaznienia dodatkowej osoby, wypehiajac
druk zamieszczony na stronie internetowej w zaktadce ,,.Dokumenty”. Druk musi zostaé
przekazany nauczycielowi przez rodzica lub przestany poprzez dziennik elektroniczny.

Osoba upowazniona moze zostaC zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych
z dokumentem tozsamosci.

Sytuacje, gdy dziecko nie zostanie odebrane przez Rrdzicow lub osoby upowaznione po

godzinach pracy przedszkola reguluja oddzielne przepisy.

Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§17.

Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich cze¢stotliwos¢:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor

zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
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a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow
przedszkolnych);

2) w maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci w formie pisemnej
informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan
wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) indywidualne konsultacje z wychowawca;

5) zajecia otwarte dla rodzicow;

6) festyny i spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

7) spotkania adaptacyjne.

2. Informacje i ogloszenia umieszczane w dzienniku elektronicznym.
3. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola

w sposob bezposredni, telefoniczny, dziennik elektroniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami.

§18

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.
2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
3. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia.

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

§ 19

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spoltecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarg¢ do dyrektora
przedszkola .
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnieciu.

§ 20

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej niecobecnosci  dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace

zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych

(np. MOPS w Legionowie, PPP w Legionowie);
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4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Miasta Legionowa.

Rozdziat 7

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 21.

Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy Miasta Legionowo, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00-
13.00.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajace realizacje podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, realizowane w godzinach 13.00 - 16.00 podlegaja optacie
w wysokosci okreslonej w ustawie.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

Positki przygotowywane dla dzieci przedszkolnych sa wydawane wylacznie o okre§lonych
porach, przewidzianych w planie dnia. Dzieci spozywaja je w salach przedszkolnych.

Przedszkole nie prowadzi wydawania positkow na wynos.

§ 22.

Odptatno$¢ za przedszkole naliczana jest na podstawie obecno$ci dziecka w przedszkolu, ktora
jest odnotowywana w programie komputerowym. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni
1 platnych godzin jest nauczyciel danego oddzialu. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci
kwoty do zaptaty jest specjalista do spraw zywienia.

Odptatno$¢ za przedszkole pobierana jest od rodzicow zgodnie z wydrukiem z programu

komputerowego: iprzedszkole progman - imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 15-go
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kazdego miesigca, za miesigc poprzedni. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od
pracy, za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

Odptatnosci za przedszkole nie uiszczaja rodzice dzieci 6- letnich.

§ 23.
O zachowaniu terminie wptaty decyduje data wpltywu $rodkéw na rachunek bankowy
przedszkola.
Jezeli rodzic/opiekun dopusci si¢ zwtoki z zaptata nalezno$ci co najmniej za dwa miesigce,
przedszkole wystosowuje upomnienie do zaptaty. Jezeli zwtoka jest dtuzsza niz trzy miesigce
dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w trybie
natychmiastowym. Skres§lenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nie zwalnia

rodzica/prawnego opiekuna z obowigzku uregulowania naleznej zalegto$ci.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§ 25.

Zadania 1 obowiazki nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja indywidualne pisemne

zakresy obowiazkow, wynikajace z zajmowanych stanowisk, ktoére znajdujg si¢ w teczkach akt

osobowych.
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§ 26.

Zadania i obowigzki nauczyciela wynikajg z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo

Oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych.

Zadaniem nauczyciela jest w szczego6lnosci :

1) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz
innych zwigzanych z dzialalnos$cig statutowg szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw;

3) wspolpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami na rzecz
budowania spotecznosci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu, odpowiedzialnosci;

4) doskonalenie warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty.

§27.

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ powierzonym oddziatem.

Nauczyciel wychowawca planuje 1 realizuje prace wychowawcza w oparciu o program

wychowania przedszkolnego, biorac pod uwage potrzeby i mozliwo$ci uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) integrowanie grupy i dbanie o relacje migdzy dzie¢mi;

2) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji dzieci, podejmowanie, W razie potrzeby
(pojawiajace si¢ trudnosci, niepokojace zachowania, konflikty itp.), odpowiednich dziatan
wychowawczych;

3) wspotdziatanie z innymi nauczycielami na rzecz budowania jak najlepszego, efektywnego
srodowiska edukacyjnego 1 wychowawczego w powierzonym oddziale;

4) wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§ 28.

Nauczyciele realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom okreslone
z odrebnych przepisach oraz regulacjach wewnatrzprzedszkolnych.

Dbajac o zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom nauczyciele w szczegdlnosci:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie ich pobytu w przedszkolu;

2) reaguja bez zbednej zwloki na kazda sytuacje ryzykowna lub zagrazajaca dzieciom;
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3) zapoznajg dzieci, przypominajg dzieciom zasady bezpieczenstwa obowigzujgce
w przedszkolu i w sytuacjach codziennych;

4) wspotpracujg z rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci;

5) podejmuja dzialania na rzecz tworzenia w  przedszkolu klimatu bezpieczenstwa,
ksztaltowania relacji w spolecznosci przedszkolnej opartych na szacunku, zaufaniu

1 wspotpracy.

§ 29.

Przedszkole dbajac o bezpieczenstwo dzieci realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i chroni ich zdrowie od chwili wejscia dziecka do

przedszkola do momentu jego opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie dzieciom przebywajacym w przedszkolu opieki nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty;

2) monitorowanie obiektu szkoty i przylegtego do niej terenu;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach;

4) zapewnienie dzieciom warunkow do spozycia positkow.

§ 30.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych 1 obstugi.
Rozdziat 9
Ceremonial Przedszkola

§ 31.

1. Przedszkole Miejskie nr 14 w Legionowie posiada nazwe ,,Kraina Marzef”, ma swoje logo oraz
hymn.
2. Uroczyste od$piewanie hymnu odbywa si¢ podczas ,,Pasowania na Przedszkolaka” oraz

podczas uroczystego zakonczenia roku przedszkolnego.
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 32.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wlasng planowanag gospodarke finansowa i materiatlowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor.

. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.

. Statut Przedszkola Miejskiego nr 14 ,Kraina Marzen” w Legionowie w powyzszym

brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 .
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