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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Legionéw Polskich 1914 — 1918 w Legionowie, zwana dalej
szkotg, jest publiczng szkota podstawowa.
Szkota Podstawowa nr 4 im. Legionoéw Polskich 1914 — 1918 wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego im. Legionéw Polskich 1914 — 1918 w Legionowie.
Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa nr 4 im. Legionéw Polskich 1914-1918

ul. Jana Pawla | nr 2

05— 119 Legionowo
Szkota uzywa piecze¢ci okraglych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice i pieczgcie szkoty zawierajg nazwe szkoty.
Siedziba szkoty jest budynek zlokalizowany przy ulicy Jana Pawta | nr 2 w Legionowie.
Szkote prowadzi Gmina Miasta Legionowo zwana dalej organem prowadzgcym.
Siedzibg glowng Urzedu Miejskiego w Legionowie jest budynek przy ul. Jozefa
Pitsudskiego 41.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,
al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§ 2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Swiadectwo ukonficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 3.

Szkota jest jednostkg budzetowa.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x471eccf6aca7cf6d:0x8ce1581113a1736?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Legionéw Polskich 1914-1918 w Legionowie nalezy
przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 14 , Kraina Marzen” w Legionowie i Szkot¢
Podstawowa nr 4 im. Legionow Polskich 1914-1918 w Legionowie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Legionéw Polskich 1914-
1918 w Legionowie;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 14 ,Kraina Marzen”
w Legionowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Legionow
Polskich 1914-1918 w Legionowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Legionow Polskich 1914-1918 w Legionowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Legionow Polskich 1914-1918 w Legionowie;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Legionow Polskich 1914-1918 w Legionowie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. Legionéw
Polskich 1914-1918 w Legionowie;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 4 w Legionowie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia lub dziecka badz jego prawnych

opiekunow,

11) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Legionowo;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota w szczegolnosci realizuje cele zawarte w ustawie oraz podstawie programowej

ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i podstawie programowej oddziatow

przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Szkota realizuje cele zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

Celem szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wszechstronny rozwoj uczniow, przy jednoczesnym uwzglednianiu ich indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;

ksztalcenie roéznorodnych kompetencji, ktore pozwalaja zdobywaé wiedze | nabywac
umiejetnosci, przydatne w zyciu codziennym i w sytuacjach nowych;

ksztaltowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zachgcanie do
samorozwoju i doskonalenia;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

ksztattowanie postaw i nawykéw prozdrowotnych.

§ 6.

Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami zgodnie z zasadami okreslonymi W odrgbnych

aktach prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

zatrudnianie pedagoga, psychologa i specjalistow zgodnie ze standardami okreslonymi
W prawie;

organizacje¢ zaje¢ dodatkowych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej po rozpoznaniu
potrzeb i w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty;

organizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;



4) dostosowanie infrastruktury szkolnej dla uczniéw z niepelnosprawnosciami W miare
mozliwos$ci finansowych szkoty;

5) systematyczng wspolprace zespotéw nauczycielskich na rzecz uczniow wymagajacych
wsparcia;

6) systematyczng wspotprace z rodzicami uczniow.

§7.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odregbnych aktach prawnych,

W szczegdlnosci poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu i kraju,

3) wprowadzanie tematyki dotyczacej wielokulturowosci do planu pracy szkoty;

4) organizowanie dla s$rodowiska szkolnego wydarzen przyblizajacych kulture, jezyk,
zwyczaje danej grupy narodowej lub etnicznej;

5) budowanie w srodowisku szkolnym klimatu szacunku dla roznorodnosci kulturowej;

6) prowadzenie nauczania religii i etyki w ramach planu zaje¢ dla ucznioéw i dzieci, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie W najprostszej formie oswiadczenia. Oswiadczenie nie
wymaga ponawiania w kolejnym roku szkolnym. Os$wiadczenie moze natomiast zostaé

zmienione.

§ 8.

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, kierujac si¢ zasadami

bezpieczenstwa wynikajagcymi z regulacji prawnych w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

1)

objecie kazdego ucznia opiekg podczas wszystkich zaje¢ i aktywnosci realizowanych przez
szkofe;
ustalenie szczegotowych procedur przyprowadzania i odbierania dzieci i uczniow

z oddziatow przedszkolnych i swietlicy szkolnej;
ustalenie szczegotowych regulacji organizacji dyzuréw na przerwach, przed lekcjami
I po lekcjach;



4) ustalanie szczegotowych regulacji w obszarach, w ktorych konieczne sg wzmozone $rodki
bezpieczenstwa;

5) ksztaltowanie U uczniow postaw odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje i innych 0sob;

6) budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego dziecka i ucznia
szkoty;

7) systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniéw przez
pracownikow szkoty i podejmowanie bez zwloki dziatan na rzecz poprawy sytuacji w tym

zakresie — w miare potrzeb.

§9.

1. Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia wynikajace z regulacji

prawnych w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

2) zorganizowanie gabinetu pielegniarki;

3) ksztattowanie w srodowisku szkolnym postaw odpowiedzialno$ci za whasne zdrowie i za
zdrowie innych;

4) uwzglednianie co roku w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu
zycia;

5) budowanie klimatu i atmosfery sprzyjajacej uczestnictwu wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej w dziataniach, programach na rzecz promocji i ochrony zdrowia

6) wspotprace z roznymi instytucjami w zakresie promocji zdrowia;

7) organizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji zdrowotnej.

Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 10.

1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
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§ 11.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje szkole na zewnatrz.
Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w szczegdlnosci za
zapewnienie bezpiecznych warunkéw organizacyjnych, stuzacych realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiagzki przejmuje wskazany
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny wicedyrektor.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor, zabiega o zapewnienie dobrych warunkéw nauki i pracy.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
§ 12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegolowo okreslaja odregbne przepisy.
Rada pedagogiczna realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) ustalanie planow pracy i podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci
pracy szkoty;
2) wspolpracy z organami szkoty i ze srodowiskiem lokalnym.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
W szczegolnosci:

1) sposob dokumentowania zebran rady pedagogicznej;
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2) tryb gltosowania W okreslonych sprawach;
3) formy zebran rady pedagogicznej, stacjonarne i zdalne oraz sytuacje, w ktorych moga by¢

zastosowane.
§ 13.

Rada rodzicow realizuje zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

Rada rodzicow dziala na podstawie wlasnego regulaminu, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli do
rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowacé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.
§ 14.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.



6.

Eal A

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej

rady wolontariatu).
§ 15.

Organy szkoty dziatajag samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Wszystkie organy wspotdziataja, w miarg potrzeb, w sprawach ksztalcenia i wychowania
mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Dyrektor stwarza mozliwo$¢ komunikacji miedzy organami szkoty.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia sprawng wymiang informacji pomigdzy organami szkoty;

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantow.

Whioski i opinie sformulowane podczas pracy poszczegolnych organéw przedstawiane sg

dyrektorowi lub radzie pedagogicznej.

10



§ 16.

1. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

2. Spory miedzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze mediacji.

3. Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty i braku porozumienia
miedzy stronami, jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) przeprowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych, w tym rozmow z reprezentantami organow;,
3) wydania w ciggu 14 dni rozstrzygniecia i powiadomienia o niej stron.

4. Od decyzji Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego
w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. W szkole tworzy si¢ oddziat wychowania przedszkolnego realizujacy obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.
§ 18.

1. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach wychowania
przedszkolnego trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do
60 minut.

2. Liczba dzieci w oddziale wychowania przedszkolnego wynosi do 25.

11



. W oddziatach wychowania przedszkolnego realizowane sg cele i zadania wynikajace z
ustawy Prawo oswiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 19.

. W roku poprzedzajagcym nauke w Klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci
dziecka

6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacj¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.
§ 20.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 21

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie

w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofle.
§ 22.

. Podstawowa formag pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

12



Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajg¢cia, Z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu

na poszczegodlne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 23.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje =zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 24.

Szkota organizuje dziatalno$¢ innowacyjna.

1) innowacjg sg nowatorskie rozwigzania programowe, systemowe lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia;

2) innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzone w catej szkole lub w oddziale;

3) innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

4) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna;

. W Szkole Podstawowej nr 4 dopuszcza si¢ funkcjonowanie oddziatu integracyjnego.

1) o przyjeciu do oddziatu integracyjnego decyduje dyrektor szkoty po uwzglednieniu opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej i przysztych wychowawcow;
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2) uwzgledniane sg przy tym indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a takze
mozliwosci psychofizyczne, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami,

3) liczba uczniow wynosi nie wiecej niz 20 uczniow, w tym do 5 uczniow
Z niepelnosprawnosciami;

4) w oddziale zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela; z uwzglednieniem realizacji zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 25.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznoéci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
§ 26.

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa Librusa jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
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§ 27.

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
§ 28.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.
§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie

5)
6)

wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i pickno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)
a)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

e) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp..

§ 30.

. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw klas 1— I1I.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie Kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy s$wietlicy

znajduja si¢ W regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31.

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia W czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
specjalista ds. zywienia w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogdlnej

wiadomosci.
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Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji oraz organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgéciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

Korzystanie ze stotdéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 32.

. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych, dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

W szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw $rodkow komunikacji

elektronicznej.

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i Sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wyko-
rzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,
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6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢c,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, je-
zeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdow (rady pedagogicznej, rady

rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkdw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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10. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
§ 33.

1. W szkole jest dost¢pny dla uczniéow gabinet pielggniarski dziatajacy na mocy porozumienia
organu prowadzacego Z placéwka medycznag.

2. Zasady dziatania i zadania pielggniarki okreslajg odregbne przepisy.
§ 34.

1. W szkole zorganizowane sa pracownie szkolne: pracownia fizyczno — chemiczna,
biologiczna i pracownie informatyczne.

2. Zasady korzystania z tych pracowni okreslaja regulaminy poszczegolnych pracowni.
§ 35.

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Wspotpraca realizowana jest z inicjatywy instytucji oraz z inicjatywy szkoty.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
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Zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg indywidualne
pisemne zakresy obowigzkéw, wynikajace z zajmowanych stanowisk, ktére znajdujg sig

w teczkach akt osobowych.
§ 37.

Zadania i obowigzki nauczyciela wynikajg z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy

Prawo Oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepiséw wykonawczych.

Zadaniem nauczyciela jest w szczegolnosci:

1) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz innych zwigzanych z dziatalnoscig statutowa szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi oraz rodzicami na
rzecz budowania  spofecznosci  szkolnej opartej na  szacunku,  zaufaniu
i odpowiedzialnosci;

4) doskonalenie warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 38.

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ powierzonym oddziatem.

Nauczyciel wychowawca planuje i realizuje prace wychowawczg, W oparciu 0 program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty, biorgec pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy w szczegolno$ci nalezy:

1) integrowanie zespotu klasowego i dbanie o relacje miedzy uczniami;

2) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniéw, podejmowanie, w razie potrzeby
(pojawiajace sie trudnosci, niepokojace zachowania, konflikty itp.), odpowiednich dziatan
wychowawczych;

3) wspotdziatanie z innymi nauczycielami na rzecz budowania jak najlepszego, efektywnego
srodowiska edukacyjnego i wychowawczego w powierzonym oddziale;

4) ocenianie zachowania uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami
statutowymi;

5) wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
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4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb i warunkéw srodowiskowych oraz uwzglgdniaé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganie rozwoju ucznia, procesu uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie;
przygotowanie do zycia w dorostym, demokratycznym spoteczenstwie, ksztaltowanie

postaw obywatelskich uczniow zgodnie z Konstytucja, Deklaracja Praw Czlowieka

I Konwencja Praw Dziecka;

podejmowanie  dzialan umozliwiajacych  wspéolne  rozwigzywanie  konfliktow,

ksztattowanie postaw partnerstwa i zyczliwosci oraz przestrzegania zasad toleranciji;

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez

nich zaje¢ szkolnych:

a) w kazdym tygodniu wychowawca analizuje frekwencje uczniéw za poprzedni tydzien,
a w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami i pedagogiem szkolnym;

b) na biezaco informuje pedagoga szkolnego 0 nieuczegszczaniu UCZNiIOW Na zajgcia
edukacyjne (powyzej 50 % nieobecnosci ucznia w miesigcu bez usprawiedliwienia);

wykorzystuje i respektuje w pracy wychowawczej postanowienia Statutu Zespotu, rozwija

rézne formy samorzadnosci uczniowskiej, wskazuje i pomaga uczniom wiasciwie

organizowac | wykorzystywaé czas wolny;

ksztattuje wlasciwe postawy ucznia wobec alkoholizmu, narkomanii i niedostosowania

spotecznego poprzez wiasciwg ocene zachowania i postaw uczniéw, umacnia poczucie

sprawiedliwo$ci | poszanowania cztowieka.

§ 39.

Nauczyciele realizujg zadania, zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, okreslone

w odrebnych przepisach oraz regulacjach wewnatrzszkolnych.

1)
2)
3)

Dbajac 0 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nauczyciele w szczegolnosci:

zapewniaja bezpieczenstwo uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkofe;
reaguja bez zbednej zwloki na kazda sytuacje ryzykowna lub zagrazajaca uczniom;
zapoznaja UCzniow, przypominaja uczniom zasady bezpieczenstwa obowigzujace

w szkole i w sytuacjach codziennych;
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4) wspotpracujg z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow;
5) podejmuja dziatania na rzecz tworzenia w szkole klimatu bezpieczenstwa, ksztatltowania

relacji w spotecznosci szkolnej opartych na szacunku, zaufaniu i wspotpracy

§ 40.

Szkota dbajac 0 bezpieczenstwo uczniéw realizuje zadania wynikajace z odregbnych

przepisow.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycieli zgodnie z odrebnym
regulaminem;

3) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
I po zajeciach;

4) monitorowanie obiektu szkoty i przylegtego do niej terenu;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

6) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotowce szkolnej.

Budynek i teren zespotu objety jest monitoringiem wizyjnym kamer.

Monitoringiem wizyjnym objete sa:

1) szatnia;

2) hol dolny;

3) korytarze na pierwszym pietrze;

4) wejscia gtowne do szkoty i przedszkola;

5) parking;

6) boisko szkolne i plac zabaw;

7) korytarze na parterze i drugim pigtrze;

8) czesci wspdlne w toaletach uczniowskich;

9) klatki schodowe.
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Monitorowanie wizyjne stanowi $rodek uzupetniajacy i wspierajacy istniejgcy W placowce

system dyzuréw i procedur zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow.
§ 41.

. Wychowankowie z oddziatow przedszkolnych oraz uczniowie klas I-1l1 sa po zaj¢ciach
sprowadzani sg przez nauczyciela do szatni i przekazywani pod opieke rodzicow badz innych,
upowaznionych przez rodzicéw na pismie, opiekunow.

Dziecko z oddziatu przedszkolnego moze by¢ odebrane przez starsze rodzenstwo, jesli
rodzice ztoza pisemne oswiadczenie W tej sprawie i niepelnoletni wskazany w tym
oswiadczeniu ma ukonczone 10 lat.

. Wychowankowie z oddziatéw przedszkolnych oraz uczniowie klas I-11l moga wracaé
samodzielnie do domu, jesli majg ukonczone 7 lat i rodzice ztoza pisemne o$wiadczenie W tej
sprawie.

. W sytuacji, gdy po dziecko nie zgtosi si¢ opiekun, nauczyciel odprowadza dziecko do

$wietlicy szkolnej i kontaktuje si¢ z rodzicami.
§ 42.

Jesli po ucznia zglasza si¢ opiekun, ktérego zachowanie wskazuje np. na spozycie alkoholu,
srodkow psychoaktywnych, badZz wystepuja inne niepokojace symptomy, nauczyciel ma
prawo odmoéwic oddania dziecka pod opieke tej osoby.

Nauczyciel, w sytuacji opisanej w ust. 1, kontaktuje si¢ z innymi osobami majacymi
upowaznienie do opieki nad uczniem w celu oddania dziecka pod opiekg.

O sytuacji opisanej w ust. 1 nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora/wicedyrektora

szkoty.
§ 43.

Przyprowadzanie i odbieranie uczniow ze swietlicy szkolnej reguluje regulamin swietlicy.
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§ 44.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkote i przedszkola
poza ich terenem

Dyrektor prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktory zawiera: date, miejsce, godzing
zbiorki, cel wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe
uczniow oraz podpisy opiekunow i dyrektora lub wicedyrektora.

Dyrektor dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do zespotu oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow

nauki.

Rozdzial 6

Szczegoétowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 45.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia 0golnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, cO dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
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lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 47.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, podczas ,,dni otwartych” lub w innej formie

ustalonej z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
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§ 48.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg 0 systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg 0 Systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, niepelnosprawno$é lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg 0 systemie oswiaty.

§ 49.

Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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2. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

3. Szczegotowe Kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja
nauczyciele wymienionych zajec.

4. Nauczyciele stosuja nastepujace Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) praca klasowa:

a) zapowiedziana i zapisana w dzienniku na tydzien przed zaplanowanym terminem,

b) poprzedzona lekcjg powtorzeniowg z podaniem zakresu wiadomosci,

C) uczniowie moga pisa¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe w tygodniu i tylko jedna
w ciggu dnia,

d) w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uczen powinien zaliczy¢ ja w terminie
ustalonym wspolnie z nauczycielem, nie pdézniej jednak niz do konca danego
potrocza;

2) sprawdzian:

e) nie musi by¢ zapowiedziany,

f) obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji lub okreslonej partii materiatu;
3) kartkowka:

a) nie musi by¢ zapowiedziana,

b) obejmuje materiat z ostatniej lekcji;
4) odpowiedz ustna:

a) obejmuje wiadomosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji lub okreslonej partii

materiatu:
5) wypracowanie;
6) praca na lekcji;
7) praca projektowa;
8) dyktando;
9) recytacja;
5. Nieprzygotowanie do zajec:
1) uczniowie majg prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,
2) nauczyciel ustala dopuszczalng ilo$¢ zgtaszanych nieprzygotowan ze swojego przedmiotu,

3) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych.
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6. Skala procentowa stosowana w sprawdzaniu i ocenianiu:

ocena % wykonania zadania
celujaca 100 - 98
bardzo dobra 97-90
dobra 89-75
dostateczna 74 -50
dopuszczajaca 49 -31
niedostateczna 1-30

7. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ jasny i czytelny opis stopnia. W przypadku prac

klasowych i sprawdzianoéw nalezy zamies$ci¢ krotka informacje dotyczaca zakresu materiatu,

ktorego dotyczyta dana forma sprawdzania wiedzy.

8. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci

I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o post¢pach dziecka podczas zebran, ,,dni

otwartych” oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

10.
1)

2)

Zasady oceniania w specyficznych sytuacjach:

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace  sSprostanie  wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, dodatkowo z wychowania fizycznego
bierze si¢ pod uwage wysitek, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz dziatania na rzecz

promowania kultury fizycznej;
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3)

4)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych lub zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na czas
okreslony na podstawie opinii lekarskiej, decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zaj¢é¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie za§wiadczenia lekarskiego i pisesmnego wniosku rodzicow;

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony”.

§ 50.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng

pozytywna.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 1V szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

. W szkole obowigzujg nastepujace Kryteria ocen zachowania uczniow w klasach 1IV-VIII:

1)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetlnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do
lekcji, przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne — dba o ich estetyczny
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2)

b)

d)

f)

9)

h)

)
K)

wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, zmienia obuwie, wypetnia dyzury klasowe,
oddaje w terminie ksigzki do biblioteki),

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami, np. pomoca kolezenska,
wolontariatem, pracg na rzecz samorzadu uczniowskiego,

prezentuje wysoka Kulture osobistg, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia,

inicjuje dziatania na rzecz szkoty i srodowiska,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i rozwija swoje zainteresowania,

w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢ wiasng
i innych,

szanuje prace¢ swoja I innych oséb, szanuje mienie szkoty i wtasno$¢ prywatna,

umie wspolpracowaé W grupie, odgrywa wazng rol¢ w integrowaniu srodowiska
klasowego i szkolnego,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych),
zawsze dba o0 swoj wyglad; ubiera si¢ stosownie do sytuacji szkolnej
z poszanowaniem zasad przyjetych w spotecznosci szkolnej.

przestrzega zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych,

m) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajec i nie spdznia si¢ na nie;

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

spetnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,
przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne — dba o ich estetyczny wyglad,
wykonuje polecenia nauczyciela, zmienia obuwie, wypetnia dyzury klasowe, oddaje
w terminie ksigzki do biblioteki),

potrafi pogodzi¢ nauke 2z innymi obowigzkami, np. pomoca kolezenska,
wolontariatem, pracg na rzecz samorzadu uczniowskiego,

prezentuje wysoka kulture osobista, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia,

wlacza si¢ W prace na rzecz szkoty i srodowiska,

W zyciu codziennym jest uczciwy, szanuje godnos$¢ wiasng i innych,
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f) szanuje prace swoja i innych 0sob, szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ prywatna,

g) umie wspotpracowa¢ w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu Srodowiska
klasowego i szkolnego,

h) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

i) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

j) dba o swoj wyglad; ubiera si¢ stosownie do sytuacji szkolnej z poszanowaniem zasad
przyjetych w spotecznosci szkolnej.

K) przestrzega zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

I) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajg¢ i nie spdznia si¢ na nie;

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

a) systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje sie¢ do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela, zmienia obuwie, wypelnia dyzury klasowe, dotrzymuje
ustalonych terminéw (np. zwrotu wypozyczonych ksiazek), pracuje na lekcjach,

b)sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez
szkote,

c) nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ 0 zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowac taktownie, nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca sig¢ fizycznie
I psychicznie nad stabszymi,

d)przypadki nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych zdarzajg si¢ rzadko, a uczen wykazuje wole poprawy,

e)przewaznie dba 0 swoj wyglad; ubiera si¢ stosownie do sytuacji szkolnych,
z poszanowaniem zasad przyjetych w spotecznosci szkolnej.

f) w zyciu codziennym jest uczciwy, szanuje godno$¢ wilasng i innych,

g)szanuje prace swojg i innych 0sob,

h) szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ prywatng;

1) wywigzuje sie z przyjetych do realizacji zadan,

J) nie ulega natogom i innym przejawom patologii spotecznej,

K)przestrzega zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

) stara si¢ nie opuszczac¢ bez usprawiedliwienia zajec i nie spozniac si¢ na nie;

33



2) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematyczno$¢, zapomina zeszytow
I podrecznikow, zdarza sig, ze nie zmienia obuwia,

b) czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania,

c) jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce,

d) sporadycznie angazuje si¢ W dziatania klasy i szkoty, sam nie wykazuje inicjatywy
i nie podejmuje inicjatyw innych osob,

e) nie zawsze zachowuje si¢ wilasciwie (zarowno w stosunku do dorostych, jak
I rowiesnikow), ale nie jest agresywny i wulgarny,

f) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

g) przewaznie dba o0 swoj wyglad; ubiera si¢ stosownie do sytuacji szkolnych,
z poszanowaniem zasad przyjetych w spotecznos$ci szkolnej.

h) sporadycznie nie przestrzega zakazu uzywania na terenie szkoly telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

i) stara si¢ nie opuszczaé bez usprawiedliwienia zajg¢é i nie spozniac si¢ na nie;

3) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:

a)

b)

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, nie nosi zeszytow
i podrecznikow, nie zmienia obuwia, nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, nie wypetnia powierzonych mu zadan,

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow
W nauce,

uzywa wulgaryzmow, przejawia negatywne zachowania, a stosowane przez szkote i dom
rodzinny srodki zaradcze nie odnosza skutku,

wchodzi w kolizj¢ z prawem, podrabia dokumenty (np. usprawiedliwienia, podpisy),
nie wykazuje woli zmiany swojego postepowania,

nagminnie nie dba o higieng 0Sobistg i obowigzujacy stroj,

nie reaguje na zwracane uwagi,

czesto jest nieuczciwy, nie szanuje godnos$ci wiasnej 1 innych, nie szanuje pracy innych ani

cudzej wiasnosci, swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
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h) stosuje uzywki i tym samym naraza na uszczerbek wtasne zdrowie i dobre imi¢ szkoty,
1) czgsto nie przestrzega zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych,
j) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia i czesto sie na nie spoznia;
4) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, Ktory:
a) razaco uchybia wymaganiom statutu szkoty;
b) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych,
c) notorycznie uzywa wulgaryzméw wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi,
d) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszenie,
prowokuje bojki,
e) dopuszcza si¢ kradziezy,
f) ulega natogom i namawia do tego innych,
g) przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany i odmawia zmiany swojego wygladu;
h) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikow w nauce,
i) odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty,
J) zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela,
K) nie przestrzega zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komaorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,
I) nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

m) nagminnie opuszcza zajgcia.

§ 51.

1. O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym, rocznym stopniu niedostatecznym
z przedmiotoéw oraz ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicow ucznia na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng, roczna.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow s3a zobowigzani poinformowac¢ uczniow
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3.

0 przewidywanych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wprowadzi¢
propozycje tych ocen do dziennika elektronicznego.
Formy powiadamiania:

1) w czasie spotkania z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom lub opiekunom
prawnym informacje 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ dydaktycznych oraz
ocenie nagannej lub nieodpowiedniej z zachowania;

2) w razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca klasy przekazuje informacje za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Jezeli ta forma kontaktu okaze si¢
nieskuteczna, wychowawca podejmuje probe powiadomienia telefonicznego lub —

W ostatecznos$Ci wystane zostaje pismo z sekretariatu szkoty.

§ 52.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela.

Zgloszenie checi ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng moze zosta¢ dokonane przez ucznia lub jego

rodzicow (opiekunow prawnych).

Zgloszenie powinno by¢ dokonane w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej do

nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasowych

zespotow klasyfikacyjnych.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel ustala z uczniem forme i termin weryfikacji wiedzy lub umiejetnosci.

2) nauczyciel dokonuje oceny pracy ucznia i podejmuje samodzielng decyzje co do ustalenia
ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej oceny zachowania, gdy:

1)otrzyma pochwate dyrektora szkoty,

36



2)spelni wymogi na ocen¢ wyzszg ze szczegdlnym uwzglednieniem braku wagarow,
spoznien, uwag do zachowania.

. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje wylacznie w przypadku spetnienia

wymagan na 0Cene wyzsza.

. Wynik procedury jest odnotowany przez nauczyciela w dokumentacji szkolnej i przekazany

uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym).

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ oceng roczng —

zarowno na wyzszg, jak i nizszg — w wyniku dalszego oceniania biezacego, do czasu jej

ostatecznego ustalenia na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

Nauczyciel, wychowawca nie jest zobowigzany do przeprowadzenia procedury podwyzszania

oceny, jesli samodzielnie zdecyduje o ustaleniu wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

§ 53.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego do dnia 31
stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 55.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na

whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

§ 56.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 57.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty

i wychowania.
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. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sa realizowane w Kklasie programowo wyzsze;.

§ 58.
. W klasach I-11l szkoty podstawowej obowiazuje $rédroczna i roczna ocena opisowa z zajec
edukacyjnych i ocena zachowania, oprocz oceny z religii/etyki (ustalonej w stopniach).
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ustnie uczniow i rodzicow o:
1) sposobie odnotowywania osiggnie¢ ucznia w zakresie oceniania biezacego oraz
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do osiagniecia danego poziomu wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegdlnych edukacji i zachowania;
2) formie sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych:
a) kontrolne prace pisemne podsumowujace dang parti¢ materiatu,
b) krotkie sprawdziany, kartkowki,
C) wypowiedzi ustne,
d) praca na lekcji.
Ocena petni funkcje
1) informacyjng — okresla: co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, czego si¢ nauczyto,
jakie posiada umiejetnosci, jak kontroluje to, co robi, jaki jest jego wysitek i wktad pracy,
co robi dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowaé, CO ma zmieni¢ i Czego powinno
zaprzestac;
2) motywacyjng — zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwos$ci osiggania sukcesu,

budzi wiar¢ we wiasne sity.
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2. Biezaca ocena pracy ucznia odbywa si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych. Moze by¢ stowna lub
pisemna skierowana do ucznia /w zeszycie lub na karcie pracy/ motywujaca do aktywnosci
I wysitku, wyraznie wskazujaca osiagniecia i Kierunki poprawy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawdzania i oceniania prac ucznia z wykorzystaniem edukacyjnej
platformy cyfrowej.

4. Biezaca ocena odnotowywana jest systematycznie przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym.

5. Nauczyciel oceniajagc biezacy poziom umiejetnosci | wiadomo$ci ucznia postuguje sie
5 punktowg skala osiggnie¢ uczniéw opierajac si¢ 0 nastepujace Kryteria:

1) wspaniale — 6 punktow

N

) bardzo dobrze - 5 punktow

w

) dobrze — 4 punkty
4) stabo — 3 punkty
5) niewystarczajgco — 2 punkty
6. Przy ustalaniu liczby punktow za prace pisemne stosuje si¢ ponizszg skalg procentows:
100% - 95% — 6 punktow
94% - 79% — 5 punktow
78% - 51% — 4 punkty
50% - 30% — 3 punkty
29% - 0% — 2 punkty

§ 59.

1. W klasach I-11l roczng 1 $rodroczng oceng zachowania jest ocena opisowa, sporzadzona na

podstawie obserwacji ucznia.

2. Ocena ta uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;
3) kulture osobista;

4) stosunek do obowiazkoéw szkolnych.
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Rozdziat 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 60.

1. Doradztwo zawodowe w szkole organizowane jest na podstawie odrebnych przepisow.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

3. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
I organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w Zyciu
codziennym i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie uczniow do
aktywnego, poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich
w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow - doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami;

8) wspoltpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan

z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjnej;
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9) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
0 nowoczesne s$rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;

10) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

11) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

12) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.);

13) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci

I predyspozycji).

Rozdzial 8

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 61.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow
w szkole i dzieci w oddziale przedszkolnym.
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
rolg rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2)
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocz-
nego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza gra-
nicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego cza-
SOWO za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub ob-

owigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
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przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§ 62.

Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami,

N

porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

B W

)
)
) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

)

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczyciela-

mi,

6) zapoznania si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
lub grupie,

7) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

8) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trud-
no$ci W hauce,

9) otrzymywania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

10) wystepowania do dyrektora zespotu z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej,

11) wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu kl. I — 111 szkoty
podstawowej w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie
roku szkolnego.

Do obowiagzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2)
3)

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmia-

n¢ wychowawcy klasy.

§ 63.

Szkota systematycznie wspotpracuje z rodzicami m.in. poprzez organizowanie:

1) dni otwartych;

2)
3)

zebran klasowych i szkolnych;

konsultacji indywidualnych;

Formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

1)

2)

3)

4)

zebrania z rodzicami — maja na celu omowienie spraw organizacyjnych klasy, osiagni¢é
uczniéw i napotykanych przez nauczycieli trudno$ci w toku nauczania i wychowania;

dni otwarte/kontakty indywidualne - majg za zadanie wspolne poszukiwanie rozwigzan
trudnych sytuacji, jakie zdarzaja si¢ w procesie wychowania i uczenia si¢ spotkania daja
mozliwos$¢ ustalenia sposobu pracy z dzieckiem w domu, sg dorazng pomoca
w sytuacjach powstania watpliwosci wychowawczych u rodzicow i w sytuacjach
trudnych wychowawczo dla nauczycieli,

spotkania okoliczno$ciowe - udziat rodzicow w imprezach, ktére organizuje szkota:
wycieczki, uroczysto$ci klasowe i szkolne (wigilia, bal karnawatowy, $wigto szkoty,
pikniki rodzinne, dzien mamy i taty),

lekcje otwarte — umozliwianie rodzicom obserwacji swojego dziecka w czasie zabaw
I zaje¢ W gronie rowiesnikow, a nauczycielom pokazanie metod pracy z uczniem, ktore

rodzic moze zastosowac W pracy i zabawie z dzieckiem w domu;

5) wsparcie pedagogiczne dla rodzicow - spotkania prowadza zaproszeni eksperci:

psycholog, pedagog, logopeda, policjant, temat jest ustalany przez nauczycieli lub

rodzicow zgodnie z aktualnymi potrzebami,
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6)
7)

kontakty korespondencyjne — porozumiewanie si¢ za pomoca dziennika elektronicznego,
rozmowy telefoniczne — stuza przekazywaniu bardzo pilnych informacji dotyczacych
waznych zdarzen (np. wypadku, ztego samopoczucia ucznia) oraz sytuacji trudnych

wychowawczo.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoly

§ 64.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia Si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W hauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen Sszkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,
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3.

14)wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzagdowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu Klasy i szkoty,

15)wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan W szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw W rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) bycia akceptowanym takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§ 65.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
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I

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 21 dni od daty jej ztozZenia.

W przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 21 dni i informuje skarzacego 0 wynikach

postepowania.

§ 66.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowicka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢é si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 67.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na witasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za =zaginigecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3. Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdow, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

2) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje

niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
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3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach.

4) Telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajg¢c, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

5) Je$li uczen czeka na wazng informacje (polgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ 0 tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ 0 pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

6) Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

4. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce,

specjalistow, szkolng pielegniarke i sekretariat szkoty.

§ 68.
1. Nieobecnos$ci ucznia lub dziecka na zajgciach szkolnych /przedszkolnych usprawiedliwia
rodzic niezwlocznie po powrocie ucznia/dziecka do szkoty, w okresie nie dluzszym niz
7 dni. Informacje przekazuje wychowawcy klasy.
2. Formg usprawiedliwiania jest wiadomo$¢ od rodzicow wystana przez dziennik
elektroniczny.
3. W przypadku dtugich, powtarzajacych si¢ nieobecnosci, bez okreslenia istotnej przyczyny
wychowawca ma prawo do nieusprawiedliwiania absencji ucznia/dziecka z jednoczesnym
zgloszeniem dyrektorowi informacji o problemach z realizacja obowigzku szkolnego czy
przedszkolnego.
4. W  przypadku niedostarczenia  usprawiedliwienia  nieobecnosci  pozostang
nieusprawiedliwione.
5. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wplyw na $rédroczng i1 roczng oceng
zachowania.
6. W przypadku nieusprawiedliwionych co najmniej 50% nieobecnosci ucznia w miesigcu na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, wychowawca jest zobowigzany do 5-tego kazdego
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miesigca powiadomi¢ 0 tym pedagoga szkolnego, ktory zgtasza przypadek ucznia do dyrektora
szkoty i przygotowuje upomnienie dla rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o zapewnieniu
regularnego uczeszczania do szkoty:

1) dyrektor szkoty wysyta pisemne upomnienie do rodzicow 0 zapewnieniu regularnego
ucze¢szczania do szkoty, zawiera ono do wykonania obowigzku szkolnego z zagrozeniem
skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego;

2) w przypadku niewykonania przez zobowigzanych rodzicow (opiekunéw prawnych)
dziecka obowigzku, w ciggu 7 dni od daty doreczenia upomnienia dyrektor szkoty
przygotowuje wniosek 0 wszczeciu egzekucji administracyjnej i kieruje go do Prezydenta

Miasta Legionowo.

§ 69.

Ucznia mozna zwolni¢ w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych tylko na pisemng prosbe
rodzica/prawnego opiekuna — wzor zwolnienia z lekcji na stronie internetowej.

. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia w trakcie trwania =zaje¢ lekcyjnych podejmuje
wychowawca/nauczyciel — lub  wicedyrektor  placowki,  odnotowujac  ten  fakt
w dzienniku.

. Wychowawca/nauczyciel moze odmoéwi¢ zwolnienia w przypadku powziecia jakichkolwiek
podejrzen co do autentyczno$ci pisemnej prosby lub jej niedociggnigc¢ formalnych.

. W przypadku opisanym w pkt.3 wychowawca/nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami ucznia w celu weryfikacji pisemnej prosby.

. Uczen/rodzic zwraca si¢ z prosba o0 zwolnienie do wychowawcy. Gdy wychowawca jest
nieobecny, uczen/rodzic zwraca si¢ z prosbg 0 zwolnienie do nauczyciela przedmiotu,
Z ktorego si¢ zwalnia, przedktadajac zwolnienie.

. W sytuacji, gdy uczen nie ma zwolnienia, a rodzic potrzebuje go zwolni¢, rodzic zwalnia go
przez dziennik u nauczyciela przedmiotu, z ktorego si¢ zwalnia, informujac 0 tym fakcie
roOwniez wychowawce.

. W sytuacji naglego pogorszenia si¢ Stanu zdrowia ucznia w czasie trwania lekcji,
wymagajacego zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
telefonicznie o tym fakcie rodzicow (opiekunow prawnych) i wzywa ich do szkoty w celu

zabrania dziecka.
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. Uczen chory nie opuszcza samodzielnie szkoty, lecz czeka na zgtoszenie si¢ po niego rodzica
lub innej upowaznionej osoby.

Fakt zwolnienia zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

§ 70.

Podczas pobytu w szkole oraz w trakcie uroczystosci szkolnych organizowanych poza szkota,
w ktorych w sposob zorganizowany biorg udziat uczniowie szkoty, obowiagzuja nastepujace
rodzaje strojow:

1) codzienny stroj szkolny:

a) stroj szkolny powinien by¢ czysty, wyprasowany, zakrywajacy bielizng osobista,
brzuch i ramiona,

b) niedopuszczalne jest noszenie stroju, na ktorym znajduja si¢ symbole, emblematy lub
stowa 0 charakterze wulgarnym, promujacym uzywki, propagujacym tresci
rasistowskie lub obrazajace uczucia religijne;

2) stroj galowy to biata bluzka z kotnierzykiem typu koszulowego, spodnica czarna lub
granatowa do kolan albo czarne lub granatowe spodnie z materialu innego niz tkanina
typu ,,dzins”.

Uczniowie zobowigzani sg na terenie szkoty do catorocznej zmiany obuwia. Obowigzuje

obuwie na biatej podeszwie.

. W czasie rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, $wigta szkoty i uroczystosci

okoliczno$ciowych uczniow obowigzuje stroj galowy.

Stroj na wychowanie fizyczne: sportowy, odpowiedni do pory roku i charakteru aktywnosci,

w szczegolnosci koszulka sportowa, szorty/getry, dresy, obuwie sportowe z antyposlizgowsa

podeszwa.

§71.

. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng dyrektora szkoty,

3) dyplom uznania,

4) stypendium,
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5)

nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

3.

1)
2)
3)

4)

szczegblne osiggnigcia W nauce,

aktywny udziat w zyciu szkoty,

szczegbdlne osiggniecia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

wyjatkowe osiggnigcia | Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Nagrody w klasach IV-VIII:

1) nagroda roczna - otrzymuja ja uczniowie ze $rednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo
dobrym zachowaniem;

2) promocja z wyrdznieniem - promocj¢ Z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie klas IV-VII,
ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

3) stypendium za wyniki w nauce - stypendium otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali
najwyzsze Wyniki w nauce oraz co najmniej dobre zachowanie;

4) stypendium za osiggniecia sportowe - stypendium otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnigj
mig¢dzyszkolnym.

5) $wiadectwo ukonczenia Szkoty podstawowej z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas
VIII, ktorzy otrzymali $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania;

6) nagroda dla najlepszego ucznia szkoty jest ufundowana przez rade rodzicow;

7) list gratulacyjny dla rodzicow - otrzymuja rodzice uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsze
wyniki w nauce i zachowaniu;

8) nagroda za stuprocentowg frekwencje;

9) nagrody za udziat w konkursach.

Nagrody w klasach I-11I:

1) wszyscy uczniowie klas I-111 otrzymuja dyplomy ukonczenia danej klasy.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie ... dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie

14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 72.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw Kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Kary dla ucznia:

1) upomnienie nauczyciela,

2) upomnienie wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora,

4) nagana wychowawcy;

5) nagana dyrektora szkoty.

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w obrgbie szkoty;

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) prace spoteczne majace na celu zados¢uczynienie lub naprawienie wyrzadzonej szkody.

3. Z uczniem i jego rodzicami notorycznie nie przestrzegajacym zasad obowigzujacych
w szkole moze by¢ zawarty kontrakt uwzgledniajacy inne oddziatywania ustalone wspol-
nie z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku reakcji ucznia na zastosowanie oddziatywania dyrektor nawigzuje
wspotprace z instytucjami zajmujacymi sie sprawami nieletnich.

5. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora
o$wiaty za nagminne tamanie statutu po wyczerpaniu innych mozliwo$ci oddzialywania
wychowawczego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 3 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie. Dyrektor

szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.
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7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. Dyrektor
szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu, moze

przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
§ 73.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego Kkary.
§ 74.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Skargi rozpatruje dyrektor.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia dyrektor podejmuje decyzje zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 75.

1. Uczniom ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia szkota zapewnia mozliwos¢ udzialu w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych,  rewalidacyjnych,  korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu
indywidualnym.

2. Uczen zostaje objety statg opieka pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego.

3. lIstnieje mozliwos¢ skierowania ucznia do osrodkow specjalistycznych.

4. Szkota zapewnia pomoc materialng przy wspotpracy z OPS i Powiatowym Centrum Pomo-
cy Rodzinie:

1) obiady finansowane przez OPS;
5. W szkole mozliwe jest organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji

charytatywnych.
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10.
11.

12.

13.

Rozdziat 10

Ceremonial szkolny

§ 76.

Szkota posiada swoj ceremoniat i sztandar szkoty.

Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem ksztaltujacym w $rodowisku
uczniowskim postawy patriotyczne oraz uczacym Szacunku do tradycji narodu polskiego
I symboli narodowych.

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Legionéw Polskich 1914 — 1918 w Legionowie posiada
sztandar oraz hymn szkoty.

Podczas obchodow uroczystosci na terenie szkoty z udzialem pocztu sztandarowego
obowigzujg regulaminowe zasady stosowania ceremoniatu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia: chorazy (sztandarowy) — 1 uczen, asysta —
dwie uczennice.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznidw
specjalnym listem okolicznosciowym.

Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato$¢ o wlasciwg celebracje Sztandaru
I zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

Insygniami pocztu sztandarowego sg: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrécone kolorem biatym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze; biate
rekawiczki.

Decyzja dyrektora szkoty uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczystos$ci ha wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYsCy uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje

0soba prowadzgca uroczystos¢.
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14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

15.

16.

Chorgzy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawa stopg¢ i oburgcz pochyla

sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1)
2)
3)

na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
podczas rozpoczgecia i zakonczenia roku szkolnego,
podczas uroczystosci szkolnych, m.in. podczas §lubowania uczniow klasy pierwszej, Dnia

Patrona, uroczystosci patriotycznych,

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

5) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Ceremoniat szkolny dopuszcza nastgpujace postawy i chwyty sztandaru

1)

postawa zasadnicza — sztandar jest trzymany przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta, drzewce przytrzymuje prawa r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki przycisnigty
lekko do ciata, lewa r¢ka opuszczona wzdtuz ciata,

postawa ,,Spocznij” — sztandar trzymany jest przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej, chorazy i asysta w postawie ,,Spocznij”,

postawa ,,Na rami¢” - chorazy ktadzie drzewce prawa r¢kg (pomaga lewa) na prawe ramig
i trzyma je pod katem 45 stopni do ziemi; ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos¢ dtoni; na komende ,,Do nogi” sztandarowy przenosi sztandar
prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi,

postawa ,,Prezentuj” - z postawy ,,Zasadniczej” chorazy (Sztandarowy) podnosi prawa
reka sztandar do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej rgki na
wysoko$¢ barku), lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza
prawa reke, obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca,

postawa ,,Salutowanie W miejscu” - wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”; chorazy
(sztandarowy) robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi
w przod na odlegtosé jednej stopy(30 cm) i pochyla sztandar r¢kami w przod pod katem
45 stopni; po zakonczeniu np. hymnu przechodzi do postawy ,,Prezentu;j” i ,,Spocznij”,
postawa ,,Salutowanie W marszu” - odbywa si¢ przez opuszczenie sztandaru z postawy

,Na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu; komendy ,,Na prawo
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1.
2.

4.

patrz” — pochyla sztandar na 5 krokow przed przyjmujacym defilade, a bierze na ramie

bez komendy, gdy minie go o 1 krok; na komendg ,,Baczno$¢” — bierze sztandar na ramicg.

Rozdziat 11

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 78.

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

Zadaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest koordynacja dziatan wolontariackich
podejmowanych przez szkote

Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sa
W szczegblnosci poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

7) angazowanie si¢ W dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ W szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan Szkolnego Klubu Wolontariatu,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

3) propagowanie idei wiaczenia si¢ W prace wolontariatu wsrod uczniow,

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza i informowanie

0 wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej,
5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw

prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,
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6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w  zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,
8) pomoc  najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepelnosprawnym,
9) tworzenie obszaréow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariatu,
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
5. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,
2) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych poprzez np. organizowanie kiermaszow
ciast, rekodzieta uczniow itp.,
3) zbiorki podrgcznikow i ksigzek,
4) zbiorki srodkow higienicznych dla potrzebujacych ludzi, karmy i akcesoriow dla zwie-
rzat itp.,
5) wilaczanie si¢ W ogolnopolskie i migdzynarodowe akcje charytatywne,
6) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek, gtownie 0 tematyce humanitarnej.
6. Szkolnym Klubem Wolontariatu kieruje opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.
7. Szkolny Klub Wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem, pedagogiem oraz nauczycielami
w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
8. Praca Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowana jest na podstawie planu pracy na dany
rok szkolny.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe

§ 78.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.
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. Whniosek o0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
Niniejszy statut udostepnia Si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,

3) w bibliotece szkolnej.

§ 79.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu rady pedagogiczne;j.
Jezeli liczba zmian w statucie istotnie utrudnia postugiwanie si¢ tekstem statutu, to dyrektor
szkoly moze oglosi¢ tekst jednolity statutu.

Dyrektor szkoty ogtasza tekst jednolity statutu nie rzadziej niz raz na 3 lata.

§ 80.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.
W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majag powszechnie obowigzuja-

ce i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy prawa.

§ 81.

Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Legionowie obowigzuje od dnia 1 grudnia 2025 r.
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