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Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
—Dz. U. z2024r. poz. 288.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy - Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.
4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - Dz. U. z 2022 r. poz. 854.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2019 r. poz.
1781. ’

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych - Dz. U. nr 43, poz. 349 ze zm.

7. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. EU z2016r1. L 119,s.1).

8. Ustawa z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2025 r., poz. 163).

9. Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogloszone w Monitorze Polskim przed
20 lutego roku biezacego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Legionowie, zwany dalej .,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dale;j
funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkoéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

st 3

o



Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowy funduszu
swiadczen socjalnych — Dz. U. z 2024 r. poz. 288,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno-Przedszkolny w Legionowie
reprezentowany przez dyrektora,

zwigzek zawodowy - zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Legionowie,

Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Legionowie,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zespole,

uprawnionych do korzystania z funduszu — nalezy przez to rozumieé osoby wymienione
w § 4,

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia Funduszu

§3.

. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony obowigzujacymi przepisami.

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych odrebnymi przepisami.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegblnosei o:

a. darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

b. odsetki od $rodkéw funduszu,

¢. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w regulaminie stanowia jeden Fundusz.
Srodki funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

Srodkami funduszu administruje pracodawca - Dyrektor zespotu w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz w regulaminie i Karcie Nauczyciela.

. Dyrektor zespolu ustala, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, zasady podziatu
srodkéw funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci, w planie rocznym dziatalnosci
socjalne;j.
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9. W trakcie realizacji planu, w ciagu roku kalendarzowego. mozliwe jest dokonanie
przesunie¢ w planowanych wydatkach.

L.

C.

2;

a.

b.

3.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione

§ 4.
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania
(w tym przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym,
urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim),

emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne - dla
ktorych Szkota Podstawowa Nr 4 i Przedszkole Miejskie Nr 14 bylo ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg, rente¢ lub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne,

cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt a i pkt b.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg pozostajacy
na wylacznym utrzymaniu osob okreslonych w § 4 ust. 1 pkt aib:

wspotmatzonkowie pozostajacy na utrzymaniu pracownika,

dzieci whasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspdtmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole i nie
osiagaja statego wiasnego dochodu — do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 lat. Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowac
odpowiednim zaswiadczeniem badZz kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub
studenckiej,

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny traca osoby
wymienione w § 4 ust. 2 pkt b w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.

§ 5.

1. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

a.

w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na
wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty oraz zaswiadczenie
potwierdzajace pobieranie nauki,
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b. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy

— oswiadczenie z podaniem numeru orzeczenia zespolu orzekania do spraw
niepetnosprawnosci lub organu rentowego.,

w przypadku wspéimatzonka — zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu bezrobotnego z prawem lub bez prawa do zasitku tacznie
z informacja o wysokosci pobieranego zasitku.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie $rodkéw z Funduszu

§ 6.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

Srodki wyplacane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dzialajacego
w zespole, przeznacza si¢ na:

a.

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, o ktorym jest mowa w Ustawie Karta
Nauczyciela,

dofinansowanie zorganizowanego krajowego wypoczynku o0s6b uprawnionych
w formie wczaséw lub wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

doptate do zorganizowanego wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy pracownikow
w formie kolonii, obozow, zimowisk, wezasow wypoczynkowych i zielonych szkot
(jesli wypoczynek zostanie zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnoé
w tym zakresie tj. firmy, ktore $wiadcza ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej np. biura turystyczne czy inne podmioty prowadzace
dzialalnos¢ w formie doméw wezasowych, pensjonatéw, a takze m.in. podmioty
zajmujgce si¢ statutowo tego rodzaju dziatalnoscia np. koscioty, ktérych dziatalnoscia
statutowa moze by¢ organizowanie wypoczynku zorganizowanego, stowarzyszenia,
organizacje charytatywne, fundacje, jak rowniez szkoty),

dofinansowanie lub finansowanie udzialu w krajowych imprezach kulturalno-
oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych,

pomoc finansows i rzeczowa — zwlaszcza przyznanie zapomég losowych i zapomog
z powodu codziennych niedostatkow zyciowych, oraz w zwigzku ze wzmozonymi
okresami wydatkowymi,

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
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g dofinansowanie imprez organizowanych przez ZSP dostgpnych dla wszystkich
uprawnionych.

3. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego polega na:
a. wyplacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b. wyplacie dofinansowania do réznych form wypoczynku dla pracownikéw, emerytow
i rencistow, w miare posiadanych §rodkow (1 raz w roku dla danej osoby).

4. Dofinansowanie udziatlu oséb uprawnionych w krajowych imprezach kulturalno-
o$wiatowych, sportowo — rekreacyjnych obejmuje:

a. dofinansowanie otwartych imprez organizowanych przez zespdt dla wszystkich osob
uprawnionych w formie imprez kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych
w czasie wolnym od pracy,

b. dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i wydarzenia sportowe dla 0séb uprawnionych.

5. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na pomocy
materialnej formie zakupu potrzebnych artykutéw. - zalaeznik nr 2.

6. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych znajdujgeych si¢ w trudnej sytuaci
finansowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej - zalacznik nr 2.

7. Bezzwrotna pomoc losowa dla 0sGb uprawnionych polega na przyznaniu przez dyrektora

jednorazowego $wiadczenia uprawnionemu dotknigtemu wypadkami losowymi,

powodujgcymi pogorszenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Za takie uwaza sig:
a. naglai cigzka choroba potaczona z duzymi wydatkami,
b. wypadek,

c. strata powstala w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania
oraz inne osobiste wypadki i zdarzenia losowe, ktére stawiajg go w trudnej sytuacji
finansowej - zalacznik nr 2

8. Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:
a. budowe domu jednorodzinnego,
b. kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
c¢. remont i moderizacje lokali i domow mieszkalnych,

d. adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne.
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9. O kazde ze $wiadczen (z wylgczeniem zapomogi losowej, pozyczki mieszkaniowe;,

zakupu biletow) osoba uprawniona moze ubiega¢ sie nie czesciej niz 1 raz w roku
kalendarzowym.

10. Kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.

1. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa

moze zdecydowa¢ o przyznaniu dodatkowego $wiadczenia osobie uprawnionej.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych

§7.

Srodkami ZFSS administruje pracodawca.

L.

Decyzje o  przyznaniu  $wiadczenia podejmuje pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajacych w zespole.

. Wnioski o przyznanie $wiadczen skfadane do dyrektora zespotu sa rozpatrywane 4 razy w

roku, z zastrzezeniem § 6 pkt 7.

- Korzystanie ze $wiadczen okreslonych w § 6 ust. 2 pkt g odbywa si¢ w ramach

powszechnej dostgpnosci na rownych zasadach dla wszystkich uprawnionych — bez
kryterium dochodowego.

. Warunkami przyznania $wiadczen sa:

a. zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia (wraz z klauzula informacyjna RODO),

b. zlozenie oswiadczenia o miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na jedna osobe
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym za ostatni miesiac poprzedzajacy
zlozenie oswiadczenia (podstawe do wyliczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie stanowig faczne dochody brutto uzyskane w miesiacu poprzedzajacym date
zlozenia wniosku — przez wszystkie osoby wspdlnie gospodarujace). Dyrektor ma
prawo zada¢ od pracownika wnioskujgcego o $wiadczenie udokumentowania
prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, okazujac dokumenty potwierdzajace
wysokos¢ osiagnigtego dochodu wszystkich 0s6b wehodzacych w sktad gospodarstwa
domowego za dany okres,

¢. zlozenie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki przypadku dotyczacym dzieci w wieku
powyzej 18 do 25 lat,

d. zlozenie innych zaswiadczen lub dowodéw o poniesionych kosztach (stratach), jezeli
wniosek o przyznanie swiadezen ich dotyczy m.in. faktury za zorganizowane wczasy,
faktury za lekarstwa. dokument zgloszenia kradziezy.
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5. Wnioski z obowiazujacymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu,
a w szczegolnych przypadkach bezposrednio u Dyrektora.

6. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co Oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu,

7. Wysokosé $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byl uzalezniona od
wymiaru zatrudnienia z zastrzezeniem art. 53 ust. 1a KN.

8. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$¢ zgromadzonych srodkéw na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w rocznym planie finansowym.

O

. Podstawowym kryterium przyznania §wiadczen jest kryterium socjalne. Pierwszenstwo
w przyznaniu $wiadczenia z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

10. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych ubiegajacych sig¢ o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

11. Osoba uprawniona, moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, jednoczesnie
pozbawiajac si¢ prawa do mozliwosci skorzystania ze §wiadczen z ZFSS.

12. Kazdy z wnioskéw zawiera oswiadczenie osoby uprawnionej do $wiadezen dotyczacy
zapoznania si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
(RODO).

Rozdzial 6.
Dofinansowanie réznych form wypoczynku

§ 8.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczycicela.

2. Emeryci i rencidei, ktorzy w danym roku szkolnym byli zatrudnieni na umowg o prace
w charakterze nauczyciela otrzymujg zgodnie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

3. Swiadczenie urlopowe przyshuguje jeden raz w roku i jest wyplacane poczawszy od
1 czerwca do 31 sierpnia danego roku w miar¢ posiadanych srodkow bez koniecznosci
sktadania wntosku.

4, Wysokosé $wiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 9.

1. Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze §rodkow tego funduszu
przyznane moze by¢ na:
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a. dopfat¢ do wypoczynku dla dzieci 0s6b uprawnionych do wysokosci 50% ceny kolonii
lub obozu, jednak nie wigcej niz 200% krajowej diety pracowniczej na kazdy dzien -
zalgcznik nr 4 na podstawie imiennego dokumentu potwierdzajaca zakup formy
wypoczynku,

b. doplate¢ do indywidualnego wypoczynku sanatoryjnego, leczniczego, profilaktyczno-
leczniczego oraz wypoczynku grupowego i imprez kulturalno - o$wiatowych,
rekreacyjno -sportowych organizowanych przez zaklad pracy lub wypoczynku
organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza’- zalgeznik nr 3.

§ 10.

O doplate do wypoczynku letniego dla dzieci moga ubiega¢ si¢ raz w roku
kalendarzowym pracownicy bedgcy w stanie zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku.

Do korzystania z doptat do kolonii i obozéw uprawnione sg dzieci w wieku od 6 do 18 lat
uczace si¢ w dziennych szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

Pierwszenstwo maja dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych (3 dzieci i wiecej),
sieroty, potsieroty, dzieci samotnych rodzicow.

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dofinansowanie wypoczynku bedzie ustalana
corocznie
w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Whniosek (zalaeznik nr 3) nalezy zlozy¢ w terminie od 1 lipca do 31 lipca kazdego roku,
z wyjatkiem pracownikow administracji i obstugi, ktorzy skiadaja wniosek najpozniej 7
dni przed planowanym 14 dniowym urlopem wypoczynkowym.

Uprawniony, ktory ztozy wniosek po terminie, nie bedzie mogt skorzystaé w danym roku
kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku urlopowego i wypoczynku letniego
dzieci.

O doplatg do wypoczynku indywidualnego sanatoryjnego. leczniczego, profilaktyczno-
leczniczego mozna ubiega¢ si¢ nie czesciej niz raz w roku (w miare posiadanych
srodkow). W przypadku niewystarczajacych srodkéw w stosunku do liczby wnioskow
pierwszenstwo maja osoby niekorzystajace z tego $wiadczenia w roku poprzednim oraz
osoby o najnizszych dochodach.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 pkt b,
maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego (dotyczy biletéw z danego roku
kalendarzowego).

Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalaczmik nr 1 do
Regulaminu.
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Rozdzial 7.
Udzielanie pomocy finansowej

§11.

O bezzwrotna zapomoge socjalng moga ubiegaé si¢ osoby, ktorym znacznie pogorszyt sie
status materialny (np. utrata pracy przez wspdétmatzonka, dlugotrwata lub przewlekia
choroba osoby uprawnionej potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim, kosztowna
rehabilitacja i terapia), znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji niepozwalajacej na
zaspokojenic podstawowych potrzeb zyciowych.

Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

Dowodami potwierdzajacymi sytuacje uzasadniajacg przyznanie zapomogi socjalnej sg
w szczeg6lnosci: rachunki, faktury, zaswiadczenia i inne odpowiednie dokumenty
potwierdzajace poniesione koszty wydane przez wlasciwe organy lub podmioty.

Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej stanowi zakgeznik nr 2 do Regulaminu.
W oparciu o przediozone dokumenty Dyrektor zespotu ustala wysokos¢ pomocy.
§12.

Whniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jej
zaistnienie (np. protokoty policyjne, zaswiadczenia — protokoly strazy pozarnej,
zaswiadczenia z urzedu gminy/miasta, akt zgonu, dokumenty potwierdzajgce poniesione
koszty, zaswiadczenia lekarskie o naglej, cigzkiej chorobie) powinien by¢ ztozony w
czasie nie dluzszym niz 3 miesiace od daty wystapienia zdarzenia.

Osoby uprawnione dotkniete wypadkami losowymi otrzymujg zapomog¢ losowa na
zasadzie priorytetu.

. Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej moze by¢ przyznana réwniez na wniosek
Dyrektora zespotu, zwiazku zawodowego lub innego pracownika. Wnioskodawcy musza
przedstawié umotywowany wniosek stanowiacy zalgeznik nr 2 do Regulaminu wraz
z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

W przypadku podania danych szczegolnie chronionych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1
RODO (m.in. o stanie zdrowia, kosztach leczenia itp.) nalezy wyrazi¢ zgod¢ na
przetwarzanie danych zgodnie z zalacznikiem nr 8 do Regulaminu.

W oparciu o przediozone dokumenty Dyrektor zespotu ustala wysokos¢ pomeocy.
§13.

. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na pomoc finansowa dla oséb uprawnionych ,
ktéra przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie czgdciej niz raz w roku
kalendarzowym.
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2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze

ubiegac sie
0 zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby Iub $mierci.

Rozdzial 8.
Pozyczki mieszkaniowe

§14.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg byé udzielone:

a. pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony,

b. emerytom i rencistom - byltym pracownikom.
§ 15.

Pozyczka na cele mieszkaniowe i budowlane jest przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej. Na umotywowany wniosek uprawnionego podyktowany uzasadnionym
przypadkiem losowym pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem
splat ratalnych na okres do 6 miesiecy.

Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantow.

Porgczycielem moze by¢ pracownik ZSP  zatrudniony na podstawie mianowania lub
umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

Jeden zyrant moze porgczy¢ maksymalnie jedna pozyczke.

Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczyé¢ 60 miesiecy wraz z okresami
zawieszenia splaty.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku na koszty manipulacyjne; np.
pozyczka przyznana na 3 lata -3%, na 5 lat — 5%, wyliczana zgodnie ze wzorem
§ 17 pkt. 2.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje sytuacja wnioskodawcy.

Wysokos¢ przyznanej pozyczki zalezy od potrzeb okre$lonych przez pracownika we
wniosku oraz przedstawionej przez niego szacunkowej kalkulacji kosztow.

§ 16.
Whiosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem - zalacznik nr 6.

Przy skladaniu wniosku nalezy okaza¢ do wgladu:
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a. przy budowie domu - decyzje, pozwolenie na budowg oraz o$wiadczenie
0 zaawansowaniu prac w wysokosci min. 20% ,

b. przy adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne — zgody wlasciciela nieruchomosci na
adaptacjg,

c. przy remontach i modernizacji mieszkan i doméw jednorodzinnych — przediozenie
o$wiadczenia pracownika o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie o$wiadczenie
uwaza sie sam wniosek o udzielenie pozyczki),

d. przy kupnie mieszkania i domu mieszkalnego — umowy kupna —sprzedazy lub inny
dokument potwierdzajacy nabycie nieruchomosci.

3. Whioski sa rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich zlozenia.

4. Potwierdzeniem przyznania pozyczki i jej wyplaty jest umowa zawarta z osoba ja
otrzymujaca, w ktorej okrela sie¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej splaty, liczbe
i wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia umowy pozyczki — zalgcznik nr 7.

5. Zaciagniecie kolejnej pozyczki mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia, przed uptywem trzech lat. W takiej sytuacji nalezy sptaci¢ dotychczasowa
pozyczke, badz tez kwota przyznanej nowej pozyczki zostanie pomniejszona
o0 niesptacona sume.

7. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy/bez
wypowiedzenia z winy pracownika/lub prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej,
o ktorej mowa w art. 75 i art. 76 pkt. 2-4 Karty Nauczyciela.

8. W pozostalych przypadkach rozwigzania stosunku pracy na pisemny wniosek
pozyczkobiorcy splata pozyczki moze nastgpi¢ w terminie i ratach okreslonych w umowie
za wspolna pisemna zgoda dyrektora i pozyczkobiorcy.

9. W uzasadnionych przypadkach losowych niesptacona pozyczka moze by¢ w calosci lub
w czesci umorzona, np. w przypadku:

a. Smierci pozyczkobiorcy, a diug spadkowy z pozyczki obcigza dzieci uczace si¢ lub
studiujace,

b. W sytuacji gdy pozyczkobiorca, jak i porgczyciele, okazali si¢ niewyplacalni,
a przewidywane koszty postgpowania sadowego przekroczylyby wartos¢ niesptacone;
pozyczki.

10. Wnioski o umorzenie pozyczki wymagaja udokumentowania.
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11. Decyzj¢ o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje dyrektor na wniosek pozyczkobiorcy lub
Jego spadkobiercow, a takze z urzedu w przypadku braku spadkobiercow.

§17.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na Funduszu
oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

2. Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:
O =P x (s/100) x m+1/24

Gdzie:

O - kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,

M — liczba rat,

100, 1, 24 — liczby stale

[ tak np.:

Kwota pozyczki - 8 000 zt.. splata rozlozona na 3 lata przy oprocentowaniu 3%:

8000 x 3/100x37/24 = 370,00

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 18.

1. Tres¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomo$ci pracownikéw, ktorzy potwierdzaja
zapoznanie si¢ z nim podpisem.

2. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegolnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

3. Do przetwarzania danych osobowych, w tym o stanie zdrowia udostepnianych przez
wnioskodawcow, uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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5. Wzory wnioskoéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, oswiadczen, upowaznien. umow
o0 pozyczke na cele mieszkaniowe stanowig zalaczniki do regulaminu.

§ 19,

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi pod rygorem niewaznosci.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podania do wiadomosci pracownikow
w formie ustalonej przez pracodawce.
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